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Qui
sommes
nous ?

42 formateurs
experts répartis sur

le territoire
Français.

Des formations sur
mesures

Des programmes
éligibles aux OPCO

adaptées aux contraintes
de temps et de lieu

Depuis sa création en 2014, PREFAS Incendie s'est affirmé comme un acteur majeur de la
formation professionnelle en Santé Sécurité Environnement (SSE). Avec une expertise solide,
l'organisme propose des formations couvrant tous les domaines de la SSE, illustrées par un
catalogue diversifié de sept thématiques. Plus de 50 entreprises, de toutes tailles et secteurs, à
travers la France, font confiance à PREFAS Incendie chaque année pour optimiser et rendre
possibles leurs performances en SSE.

Nous sommes Certifié
Qualiopi



Ils nous
font
confiance



Ils nous
font
confiance



Nos
Formations

Les chiffres clés





s consulter







s consulter







PROGRAMME 
Formation Sensibilisation 

aux Gestes de Premiers Secours

Effectif :
4 à 8 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix : 590 euros HT / Session
790 euros HT si 2 sessions /journée

Durée : 

Type de formation :
Intra-entreprise

3h30 
+ Module E-learning (environ 45 min)



PUBLIC VISÉ:
Toute personne souhaitant obtenir des connaissances en gestes de premiers
secours. 

PRÉ REQUIS:
Aucun niveau de connaissances prérequis particulier

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur Sauveteur Secouriste du Travail détenteur d’un diplôme de formateur
SST délivré par un organisme de formation habilité via le réseau INRS et à jour de
ses recyclages obligatoires qui lui permettent de maintenir ses connaissances et
compétences pédagogiques.

OBJECTIFS:
S’initier aux gestes de premiers secours en cas d’accident et acquérir les
compétences nécessaires pour assurer sa propre sécurité́, celle de la victime ou de
toute autre personne et transmettre au service de secours d’urgence les
informations nécessaires à son intervention. 

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:
Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires pour réaliser les cas concrets
d’accident

Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis à disposition par le
formateur : mannequins (Adulte, Enfant et Nourrisson, couverture, tapis de
sol, accessoires de simulation de cas concrets, défibrillateur (DAE
entrainement) ...
 Dans un souci d’hygiène, les peaux de visage et les sacs d’insufflation
sont individuels.



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

RECHERCHER LES DANGERS PERSISTANTS POUR PROTÉGER
ALERTER
SECOURIR: Etouffement, Brûlures Thermique et Chimique, Malaise, Atteintes traumatiques,
Position Latérale de Sécurité́ (PLS) Réanimation Cardio-Pulmonaire (RCP)

· Chaque module fait l’objet de mises en application des gestes de secours et
d’exercices pratiques ou études de cas.
· Méthode active et participative basée sur l’alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.
· Accompagnement personnalisé par des méthodes d’apprentissage ludique et de
questionnement.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

ÉVALUATION DE LA FORMATION:
La formation comporte une évaluation formative réalisée via un QCM de progression
d’apprentissage suite au module e-learning et tout au long de la formation en présentiel
par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie

VALIDATION DE LA FORMATION:

Un certificat « Les Gestes de Premiers Secours » sera délivré à
chaque stagiaire à l’issue de la formation
Une attestation de présence lui sera également délivrée



PROGRAMME 
FORMATION PREMIERS SECOURS

PÉDIATRIQUE

Effectif :
4 à 10 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 3 h30

Type de formation :
Intra-entreprise

595 euros HT /  Demi journée
790 euros HT si 2  sessions sur la journée

Stephane Julien

Stephane Julien

Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter



PUBLIC VISÉ:
Assistantes Maternelles, Assistantes Puéricultrices, ATSEM, Infirmières,
Personnel Périscolaire, Animateurs des Centres de Vacances ou de Loisirs, Parents
(crèches parentales), Secouristes Associatifs…

PRÉ REQUIS:
Aucun niveau de connaissances prérequis particulier

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur Pompier et Sauveteur Secouriste du Travail détenteur d’un diplôme de
formateur SST  et à jour de ses recyclages obligatoires qui lui permettent de
maintenir ses connaissances et compétences pédagogiques.

OBJECTIFS:
A la fin de la formation, les participants seront capables de connaître les principes
de base de la prévention des accidents chez les enfants, d’examiner un enfant
accidenté ou malade, de faire alerter les secours et de secourir un enfant jusqu’à
la prise en charge des secours spécialisés.

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires pour réaliser les cas concrets
d’accident (mannequins (Enfant et Nourrisson), couverture, tapis de sol,
accessoires de simulation de cas concrets, défibrillateur (DAE
entrainement) ...
 Dans un souci d’hygiène, les peaux de visage et les sacs d’insufflation
sont individuels.



· L’enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d’environ 40/60.
· Chaque module fait l’objet de mises en application des gestes de secours et
d’exercices pratiques ou études de cas.
· Méthode active et participative basée sur l’alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.
· Accompagnement personnalisé par des méthodes d’apprentissage ludique et de
questionnement.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

PRISE EN CHARGE D’UN ENFANT MALADE OU ACCIDENTÉ :
L’examen
Les fonctions vitales
L’hospitalisation aux urgences

LES PATHOLOGIES RENCONTRÉES :
Les hyperthermies
La déshydratation aiguë
La Bronchiolite
La Laryngite
La Méningite
La Mort Subite du Nourrisson



ÉVALUATION DE LA FORMATION:
La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la formation
par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de fin de formation  sera  délivrée à chaque
participant 

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES: (suite)

QUE FAIRE EN CAS D’ACCIDENT ?
L’étouffement
Les traumatismes
Les plaies
Les Brûlures

LE NOURRISSON OU L’ENFANT EST INCONSCIENT
Le nourrisson ou l’enfant est inconscient et respire
Le nourrisson ou l’enfant est inconscient et ne respire plus (réanimation
cardio-pulmonaire et le défibrillateur)



 s s lter











 s consulter











PROGRAMME 
Formation à l’utilistion d’un Défibrillateur

Automatique Externe - DAE

Effectif :
4 à 10 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 
1 /2 journée (3 heures)

Type de formation :
Intra-entreprise

Nous consulter



PUBLIC VISÉ:
Toute personne souhaitant obtenir des connaissances en gestes de premiers
secours liés à l’utilisation d’un défibrillateur automatique externe.

PRÉ REQUIS:
Aucun niveau de connaissances prérequis particulier

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur Sauveteur Secouriste du Travail détenteur d’un diplôme de formateur
SST délivré par un organisme de formation habilité via le réseau INRS et à jour de
ses recyclages obligatoires qui lui permettent de maintenir ses connaissances et
compétences pédagogiques.

OBJECTIFS:
Être capable de prendre en charge une victime inconsciente qui ne respire pas et
de mettre en oeuvre un défibrillateur autolatique externe en attendant l’arrivée
des secours

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires pour réaliser les cas concrets
d’accident (mannequins (Adulte, Enfant et Nourrisson), couverture, tapis
de sol, accessoires de simulation de cas concrets, défibrillateur (DAE
entrainement) ...
 Dans un souci d’hygiène, les peaux de visage et les sacs d’insufflation
sont individuels.



· L’enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d’environ 40/60.
· Chaque module fait l’objet de mises en application des gestes de secours et
d’exercices pratiques ou études de cas.
· Méthode active et participative basée sur l’alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.
· Accompagnement personnalisé par des méthodes d’apprentissage ludique et de
questionnement.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

Identification des signes permettant de reconnaitre un arrêt cardiaque
L’alerte et la chaine des secours
La réanimation cardio-pulmonaire
Le défibrillateur Automatique Externe (DAE)
Précautions d’emploi et cas particuliers

ÉVALUATION DE LA FORMATION:
La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la formation
par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie

VALIDATION DE LA FORMATION:

Un certificat « Les Gestes de Secours » sera délivré à chaque
stagiaire à l’issue de la formation
Une attestation de présence lui sera également délivrée





 s consulter
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PROGRAMME 
Formation Évacuation Incendie Guide et

Serre Files - GSF

Effectif :
2 à 10 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 
3h00 / session

Type de formation :
Intra-entreprise

nous consulter



PUBLIC VISÉ:
L’ensemble du  Personnel

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d’expérience dans le secteur incendie
(agent SSIAP, pompier...)

OBJECTIFS:

- Savoir réagir et organiser une évacuation du personnel,
- Savoir contrôler la bonne évacuation du personnel,
- Être capable de réaliser un bilan précis de l’évacuation avec les pompiers,
- Connaitre la procédure en cas de besoin de réaliser un confinement du personnel.

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur

Vidéoprojecteur

Accessoires (brassard, fumigènes...)

Quiz GSF



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:
· L’enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d’environ
60/40.
· Le temps consacré à la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d’appréhender
concrètement et efficacement leur rôle de guide ou serre files
· Méthode active et participative basée sur l’alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.
· Il est remis à chaque stagiaire le livret aide-mémoire “GSF” 

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

MODULE I: THÉORIE
Le contexte réglementaire
La définition de Guide et Serre-files
L’organisation générale de l’évacuation
Les consignes de sécurité  à appliquer
Le point de rassemblement
L’accueil des secours

MODULE II: PRATIQUE
Réaliser la lecture de Plan d’évacuation
Repérer les moyens de sécurité
Repérer les parcours d’évacuation du site avec le formateur 
Simulation d’une évacuation avec les stagiaires et/ou réalisation d’un exercice d’évacuation
incendie avec tout le personnel de l’établissement

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie.
- Les stagiaires seront évaluées à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de
formation.

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence ainsi q’un certificat de réalisation
seront également délivrés à l’issue de la formation.



 s consulter









PROGRAMME 
Formation Maintien et Actualisation des

Compétences Équipier de Première Intervention/
Guide et Serre Files - MAC EPI/GSF

Effectif :
2 à 10 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 
1h45

Type de formation :
Intra-entreprise

(Contactez-nous pour les
risques particuliers de

l’entreprise et de la
profession)

545 euros HT / si 2 sessions sur la 1/2 journée
890 euros HT si 3 à 4 sessions sur la  journée

Stephane Julien

Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter



PUBLIC VISÉ:
L’ensemble du  Personnel

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d’expérience dans le secteur incendie
(agent SSIAP, pompier...)

OBJECTIFS:

- Maîtriser le marquage réglementaire et normatif,
- Maîtriser la manipulation d’un extincteur et d’un RIA,
- Être capable d’intervenir efficacement sur un incendie et d’utiliser tout le matériel
dont dispose l’établissement
- Acquérir les connaissances théoriques élémentaires à l’évacuation des personnes
occupant un bâtiment

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz Incendie.

Extincteurs de formation

Bac à feu incendie écologique pour la simulation de flammes



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:
· L’enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d’environ
60/40.
· Le temps consacré à la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d’appréhender
concrètement et efficacement leur rôle de premier intervenant incendie
· Méthode active et participative basée sur l’alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.
· Il est remis à chaque stagiaire le livret aide-mémoire “EPI/GSF” 

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

MODULE I: Équipier de Première Intervention (RAPPELS)
L’organisation des secours et les consignes en vigueur
Les principales causes d’incendie 
Les conséquences humaines 
Caractérisation d’un feu
Les classes de feu
Les moyens de détection, d’alarme
Les moyens de lutte incendie (extincteurs, RIA…) 
Les bonnes attitudes en cas d’incendie
Quelques notions de prévention incendie

MODULE II: Équipier d’évacuation Guide et Serre Files (RAPPELS)
Le contexte réglementaire
La définition de Guide et Serre-files
L’organisation générale de l’évacuation
La levée de doute (principes et sécurité
Le point de rassemblement
L’accueil des secours
Réaliser la lecture des plans 
Repérer les moyens de sécurité
Repérer les parcours d’évacuation du site avec le formateur 
Simulation d’une évacuation avec les stagiaires

Mise en situation et manœuvres incendie (environ 40% de la formation)



ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie.
- Les stagiaires seront évaluées à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de formation.

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence ainsi q’un certificat de réalisation
seront également délivrés à l’issue de la formation.



PROGRAMME 
Formation Équipier de Seconde Intervention 

(ESI)

Effectif :
2 à 8 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 
3h30

Type de formation :
Intra-entreprise

(Contactez-nous pour les
risques particuliers de

l’entreprise et de la
profession)

nous consulter



PUBLIC VISÉ:
Ensemble du personnel ayant la fonction de  pompiers sur site industriel

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d’expérience dans le secteur incendie
(agent SSIAP, pompier...)

OBJECTIFS:

- Être capable d’intervenir efficacement sur un incendie et d’utiliser tout le matériel
dont dispose l’établissement
- Acquérir les connaissances théoriques et pratiques élémentaires à l’extinction d’un
incendie généralisé

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz Incendie.

Bac à feu incendie écologique pour la simulation de flammes

Machine à fulées haute capacité



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:
· L’enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d’environ
60/40.
· Le temps consacré à la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d’appréhender
concrètement et efficacement leur rôle de deuxième intervenant incendie
· Méthode active et participative basée sur l’alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

MODULE I: THÉORIE
L’organisation des secours et les consignes en vigueur
Les conséquences humaines 
Caractérisation d’un feu et propagation
Les classes de feu
Les moyens de de première intervention
Les moyens de seconde intervention
Les différents types de feu (Backdraft, Flashover, Rollover)

MODULE II: PRATIQUE
Le point de rassemblement
L’accueil des secours
Réaliser la lecture des plans et plan d’urgence (POI, Etare...)
Simulation de feu selon des scénarios préparés avec l’entreprise

Mise en situation et manœuvres incendie (environ 40% de la formation)

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie.
- Les stagiaires seront évaluées à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de
formation.

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence ainsi q’un certificat de réalisation
seront également délivrés à l’issue de la formation.



PROGRAMME 
Formation utilisation de la chaise d’évacuation

pour accessibilité PMR

Effectif :
2 à 12 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 
45 minutes à 1h / groupe

Type de formation :
Intra-entreprise

nous consulter



PUBLIC VISÉ:
L’ensemble du  Personnel

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d’expérience dans le secteur incendie
(agent SSIAP, pompier...)

OBJECTIFS:

- Maîtriser le marquage réglementaire et normatif,
- Maîtriser la manipulation d’une chaise d’évacuation PMR,

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Paper Board mobile pour dispenser la formation directement sur le lieu de
pratique de la chaise d’évacuation PMR

La formation se déroule toujours dans votre bâtiment avec vos propres
moyens d’évacuation. Par conséquent, la formation est parfaitement adaptée
à une situation pratique au sein de votre établissement.



· L’enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d’environ 15/85.
· Le temps consacré à la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d’appréhender
concrètement et efficacement leur rôle
· Méthode active et participative basée sur l’alternance de transmission de savoirs
et atelier pratique afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

PARTIE I: Les risques liés à l’évacuation à l’aide de la chaise d’évacuation PMR
PARTIE II: Les consignes de sécurité
PARTIE III: Mise en situation et manœuvres  (environ 85% de la formation)

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie.

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence ainsi q’un certificat de réalisation
seront également délivrés à l’issue de la formation.



PROGRAMME 
Formation Élaborer et mettre en oeuvre un

permis de feu

Effectif :
2 à 8 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 
3h30

Type de formation :
Intra-entreprise

nous consulter



MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

PUBLIC VISÉ:
L’ensemble du  Personnel

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire

LE FORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d’expérience dans le secteur incendie
(agent SSIAP, pompier...)

OBJECTIFS:

- Identifier les risques inhérents aux travaux par point chaud
- Mettre en œuvre les mesures de prévention et de protection adaptées lors de
travaux par points chauds

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur

Vidéoprojecteur

Cas pratiques pour réaliser des permis de feu fictif



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

MODULE I: THÉORIE
Le contexte réglementaire
Les travaux concernés
Le risque incendie associé
La démarche du permis de feu
La préparation
La réalisation
La surveillance
Les moyens d’intervention

MODULE II: PRATIQUE
Réaliser la mise en place d’un permis de feu
Réaliser le suivi d’un permis de feu

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:
· L’enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d’environ
50/50.
· Le temps consacré à la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d’appréhender
concrètement et efficacement l’intérêt de mettr en oeuvre un permis de feu
· Méthode active et participative basée sur l’alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.
· Il est remis à chaque stagiaire le livret aide-mémoire Permis de Feu

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie.
- Les stagiaires seront évaluées à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de
formation.

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence ainsi q’un certificat de réalisation
seront également délivrés à l’issue de la formation.
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Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"



PROGRAMME 
Formation Autorisation de conduite en sécurité

d’un gerbeur accompagnant - ACES R 485

Effectif :
2 à 8 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : Formation initiale 7h
Formation recyclage 4h

Type de formation :
Intra-entreprise

795 euros HT / journée
550 euros HT / 1/2 journée

Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter



PUBLIC VISÉ:
Toute personne amenée à utiliser des gerbeurs avec ou sans expérience
professionnelle dans le domaine

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire pour la formation initiale 
Avoir suivi une formation initiale ACES ou CACES R 485 pour le recyclage

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis 10 ans spécialisé en conduite d’engins industriels et de chantier

OBJECTIFS:

- Conduire les gerbeurs à conducteur accompagnant dans les meilleures conditions de
sécurité pour les personnes, les marchandises et le matériel 
- Intégrer les règles de sécurité dans la prise en main et la conduite de ce matériel. 
- Réaliser les opérations de gerbage / dégerbage.
- Réaliser les opérations de stockage en palettier.
- Réaliser les opérations de chargement et de déchargement. 
- Rendre compte des anomalies et difficultés rencontrées dans l'exercice de la
conduite du chariot. 

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur

Tout le matériel  nécessaire pour la réalisation des petits exercices



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et à l'occasion des
apprentissages par le formateur
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide d’un
support PowerPoint et de vidéos

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

PARTIE 1: PARTIE THÉORIQUE 
La réglementation applicable à l’utilisation d’un gerbeur
La recommandation INRS R485
Les caractéristiques, classifications et éléments constitutifs
Les dispositifs de sécurité et plaque de charge
Les principes de la conduite en sécurité

PARTIE 2: PARTIE PRATIQUE
Exercices pratiques de manutention dans diverses configurations avec les gerbeurs de
Catégorie 1 (levée entre 1m20 et 2m50) et Catégorie 2 (levée à plus de 2m50)
Prise de poste et vérification
Conduite en sécurité et manœuvres
Fin de poste – Opérations d’entretien quotidien – Maintenance

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de formation et
sur une partie pratique

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés à la fin de la formation.

Une proposition de titre d’autorisation de conduite en sécurité sera
également délivrée pour chaque stagiaire.



PROGRAMME 
Formation Autorisation de conduite en sécurité
d’un Chariot élévateur Cat 1 3 5 - ACES R 489

Effectif :
2 à 6 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : Formation initiale 14h
Formation recyclage 7h

Type de formation :
Intra-entreprise

795 euros HT / recyclage
1590 euros HT / initiale 

Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter



PUBLIC VISÉ:
Toute personne amenée à utiliser des chariots avec ou sans expérience
professionnelle dans le domaine

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire pour la formation initiale 
Avoir suivi une formation initiale ACES ou CACES R 489 pour le recyclage

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis 10 ans spécialisé en conduite d’engins industriels et de chantier

OBJECTIFS:

- Être capable d’utiliser un chariot élévateur de l’entreprise en respectant les règles
de sécurité

- Connaître les règles de conduite et de sécurité relatives aux chariots élévateurs

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur

Tout le matériel  nécessaire pour la réalisation des petits exercices



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

PARTIE 1: PARTIE THÉORIQUE 
Réglementation applicable à l’utilisation d’un chariot élévateur
Rôle et responsabilité du conducteur
Technologie et connaissance du chariot élévateur
Equilibre des charges 
Risques liés au transport de charges
Règles de sécurité lors de la conduite et des manœuvres des chariots

PARTIE 2: PARTIE PRATIQUE
Visualisation du chariot élévateur
Vérifications journalières en début et fin de poste
Déplacement à vide et en charge (avec et sans obstacles)
Chargement et déchargement latéralement depuis le sol
Stockage et déstockage sur rack de stockage
Gerbage et dégerbage en pile
Déplacement sur plan incliné

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et à l'occasion des
apprentissages par le formateur
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide d’un
support PowerPoint et de vidéos

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de formation et
sur une partie pratique

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés à la fin de la formation.

Une proposition de titre d’autorisation de conduite en sécurité sera
également délivrée pour chaque stagiaire.



PROGRAMME 
Formation Autorisation de conduite en sécurité

d’une nacelle- ACES R 486 - Cat A et B

Effectif :
2 à 8 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : Formation initiale 14h
Formation recyclage 7h

Type de formation :
Intra-entreprise

795 euros HT / journée

Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter



PUBLIC VISÉ:
Toute personne amenée à utiliser des nacelles avec ou sans expérience
professionnelle dans le domaine

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire pour la formation initiale 
Avoir suivi une formation initiale ACES ou CACES R 486 pour le recyclage

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis 10 ans spécialisé en conduite d’engins industriels et de chantier

OBJECTIFS:

 - Maîtriser les connaissances et savoir-faire nécessaires à la conduite et/ou
stabilisation d'une nacelle en sécurité
 - Appliquer les consignes de sécurité, les manœuvres de sauvegarde, assurer la
maintenance de premier niveau, savoir rendre compte des anomalies et des difficultés
 - Choisir, vérifier, régler et utiliser un EPI contre les chutes de hauteur (harnais +
longe)

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur

Tout le matériel  nécessaire pour la réalisation des petits exercices

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et à l'occasion des
apprentissages par le formateur
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide
d’un support PowerPoint et de vidéos



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

PARTIE 1: PARTIE THÉORIQUE 
La réglementation applicable à l’utilisation d’une nacelle
Les risques liés à l'utilisation d'une nacelle
Catégories de nacelles
Technologie et spécificités des nacelles
Prise de poste et fin de poste
La stabilité de la nacelle
Règles d'utilisation de la nacelle
Les vérifications
Équipements de Protection Individuelle (EPI)
Gestes de commande des appareils de levage
La signalisation

PARTIE 2: PARTIE PRATIQUE
Analyse des zones de travail
Prise de poste, adéquations, vérifications, essais
Conduite et manœuvres des PEMP
Fin de poste, entretien, maintenance

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de formation et
sur une partie pratique

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés à la fin de la formation.

Une proposition de titre d’autorisation de conduite en sécurité sera
également délivrée pour chaque stagiaire.



PROGRAMME 
Formation AIPR Opérateur

Effectif :
4 à 10 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée :   7h

Type de formation :
Intra-entreprise

795 euros HT / journée

Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter



PUBLIC VISÉ:
Conducteurs d’engins de levage ou d’excavation. Opérateurs réalisant des travaux
urgents.

PRÉ REQUIS:
Lire, écrire et parler français. Savoir utiliser un ordinateur ou une tablette.

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis 10 ans spécialisé en conduite d’engins industriels et de chantier

OBJECTIFS:

Identifier les différents types de réseaux et leurs risques (aérien, souterrains,
subaquatiques)
Adapter sa technique de travaux selon la typologie du chantier
Appliquer les mesures de prévention et d’arrêt

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur

Tout le matériel  nécessaire pour la réalisation des petits exercices

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et à l'occasion des
apprentissages par le formateur
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide
d’un support PowerPoint et de vidéos



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

Contexte de la réforme et de l’AIPR :
Réglementation,
Responsabilités
Rôles et missions (les différents acteurs)
Les documents clés (Guide technique, DT, DICT, ATU, CR de Marquage…)

Les typologies de réseaux et les risques en cas d’endommagement :
Caractéristiques des réseaux
Moyens d’identification d’un réseau (grillage avertisseur, affleurant)
Classes de précision
Rappel des règles de cartographie, topographie (échelles, altimétrie, planimétrie…)
Repérage et précision de localisation
Règles de marquage – piquetage

Règles de l’art lors des travaux à proximité des réseaux :
Terrassement avec engins
Terrassement manuel ou mécanique avec des outils de chantier
Travaux sans tranchée
Règles de précaution

Sécurité et consignes en cas d’incident ou d’accident, cas pratiques réalisés durant la
formation :

Lecture de plans
Repérage de réseaux
Marquage/ Piquetage

Passage de l’examen QCM AIPR « Opérateur » sur ordinateur portable

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
Passage de l’examen QCM AIPR niveau opérateur.

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés à la fin de la formation.
Une attestation de compétences relative à l’intervention à proximité
des réseaux



PROGRAMME 
Formation AIPR Concepteur / Encadrant

Effectif :
4 à 10 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée :   7h

Type de formation :
Intra-entreprise

795 euros HT / journée

Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter



PUBLIC VISÉ:
salarié de l’entreprise de travaux intervenant en préparation administrative et
technique des travaux (chef de chantier, conducteur de travaux)
salarié du maître d'ouvrage ou du maître d’œuvre devant intervenir en préparation ou
suivi des projets de travaux

PRÉ REQUIS:
Lire, écrire et parler français. Savoir utiliser un ordinateur ou une tablette.

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis 10 ans spécialisé en conduite d’engins industriels et de chantier

OBJECTIFS:

Appliquer les règles liées à la réforme anti-endommagement.
Respecter les procédures administratives liées aux travaux de réseaux.
Identifier les différentes typologies de réseaux et adapter les techniques de
travaux selon les risques et les prescriptions en vigueur.
Appliquer les mesures de prévention et d’arrêt de travaux.

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur

Tout le matériel  nécessaire pour la réalisation des petits exercices

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et à l'occasion des
apprentissages par le formateur
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide
d’un support PowerPoint et de vidéos



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

Contexte de la réforme et de l’AIPR :
Cas d’accident
Rôles et missions et responsabilités des différents acteurs
Le guichet unique

Rappel de la réglementation :
Code du travail
Code de l’environnement
Les décrets
Les guides techniques et fascicules

Procédures administratives :
Les acteurs, qui fait quoi ?
DT et DICT
Compte rendu de marquage
Constats contradictoires et d’arrêt
Avis de travaux urgent
Exercice de mise en application sur le guichet unique

Les typologies de réseaux et les risques en cas d’endommagement :
Caractéristiques des réseaux
Moyens d’identification d’un réseau (grillage avertisseur, affleurant)
Classes de précision
Rappel des règles de cartographie, topographie (échelles, altimétrie, planimétrie…)
Repérage et Précision de localisation
Règles de marquage – piquetage

Règles de l’art lors des travaux à proximité des réseaux :
Terrassement avec engins
Terrassement manuel ou mécanique avec des outils de chantier
Travaux sans tranchée
Règles de précaution



ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
Passage de l’examen QCM AIPR Niveau Concepteur et/ou Encadrant

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés à la fin de la formation.
Une attestation de compétences relative à l’intervention à proximité
des réseaux

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES: (suite)

Sécurité et consignes en cas d’incident ou d’accident

Cas pratiques réalisés durant la formation :
Rédaction de DT – DICT
Lecture de plans

Passage de l’examen QCM AIPR « Encadrant et/ou Concepteur » sur ordinateur portable



PROGRAMME 
Formation sensibilisation

 au risque électrique

Effectif :
2 à 8 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 3h30

Type de formation :
Intra-entreprise (Présentiel ou Visio)

550 euros HT / session 
825 euros HT / 2 groupes sur la  journée



PUBLIC VISÉ:
Personnel qui doit effectuer des opérations simples dans des zones où il existe des
risques électriques (brancher et débrancher des appareils électriques…)

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur santé sécurité depuis 20 ans

OBJECTIFS:

Être capable d’identifier le risque électrique
Adopter les gestes permettant de s'en préserver
Savoir réagir en cas d'accident d'ordre électrique 

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, armoire factice pour atelier pratique.

Tout le matériel  nécessaire pour la réalisation des petits exercices, via logiciel
opendo si formation en distanciel



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et à l'occasion de
l'apprentissage des gestes par le formateur
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide d’un
support PowerPoint et de vidéos
- La formation sera animée par le biais de Quiz/Questionnaire auxquels
répondront les stagiaires

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

PARTIE 1: PRENDRE CONSCIENCE DES RISQUES ÉLECTRIQUES LIÉS AU TRAVAIL 
Les accidents du travail d'origine électrique
Les différents risques d'origine électrique
La prévention des risques
Les notions élémentaires d'électricité ́
Les moyens de protection contre les contacts directs et indirects
La Conduite à tenir en cas d'accident d'origine électrique 

PARTIE 2: EXERCICES PRATIQUES

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la formation
par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés à la fin de la formation.



PROGRAMME 
Formation préparation

à l’habilitation électrique

Effectif :
2 à 8 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : voir tableau ci après

Type de formation :
Intra-entreprise

825 euros HT / session / journée

Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter



PUBLIC VISÉ:
La formation préparation à l'habilitation électrique s'adresse à toute personne
devant assurer des tâches d'ordre non électrique ou électrique (cf. tableau des
divers titres d’habilitation ci-dessous.

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis 15 ans spécialisé en habilitation électrique



OBJECTIFS:

- Exécuter en sécurité des opérations simples d’ordre non électrique dans un
environnement électrique selon la norme NF C 18-510
– Compétences visées:

Prendre conscience des risques électriques liés au travail.
Identifier et adopter la bonne conduite pour maîtriser ces risques.
Réagir face à un accident

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, armoire factice pour atelier pratique.

Tout le matériel  nécessaire pour la réalisation des petits exercices

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et à l'occasion de
l'apprentissage des gestes par le formateur
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide d’un
support PowerPoint et de vidéos



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

PARTIE 1: PRENDRE CONSCIENCE DES RISQUES ÉLECTRIQUES LIÉS AU TRAVAIL 
La tension et le courant.
Les risques liés à l’électricité et les accidents de travail associés.
Les effets de l’électrisation sur le corps humain.
Le classement des installations.
Les travaux non électriques en basse tension.
Les travaux non électriques en haute tension

PARTIE 2: IDENTIFIER ET ADOPTER LA BONNE CONDUITE POUR MAÎTRISER CES
RISQUES  

Les distances de sécurité.
L’autorisation de travaux.
La lecture de la signalisation.
Les principes et exemples de verrouillage.
Les manœuvres de consignation.
Les rôles des différents intervenants.
L’utilisation du matériel de sécurité électrique.
L’utilisation des outils électriques portatifs à main.
La manipulation de l’outillage non spécifique aux électriciens

PARTIE 3: RÉAGIR FACE À UN ACCIDENT 

La conduite à tenir en cas d’incident
sur les équipements électriques.
La conduite à tenir en cas d’accident d’origine électrique.
Réagir en cas d’incendie sur les ouvrages électriques.



ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de formation

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés à la fin de la formation.

Une proposition de titre d’habiliattion sera également délivrée pour
chaque stagiaire.





 s consulter







PROGRAMME 
Formation Acteur Plan Bonnes Manutentions -

FAPBM

Effectif :
2 à 6 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 14h00

Type de formation :
Intra-entreprise

Prix :Prix : 1900 euros HT/ session

Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter



PUBLIC VISÉ:
L’ensemble du personnel 

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis 15 ans en Santé Sécurité

OBJECTIFS:

Se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés à l’activité physique dans
son entreprise ou son établissement.

Observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le fonctionnement
du corps humain, afin d’identifier les différentes atteintes à la santé susceptibles
d’être encourues.

Participer à la maitrise du risque dans son entreprise ou son établissement et à sa
prévention.

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.

Tout le matériel technique nécessaire pour la mise en pratique d’exercices
terrains



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

- La formation est essentiellement pratique, les explications du programme sont
données pendant et à l'occasion de l'apprentissage des gestes par le formateur
- Il est également remis au service formation le support de formation au format
PDF
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide d’un
support PowerPoint et de vidéos
- Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis à disposition par le
formateur : maquette squelette, colonne vertébrale…

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

PARTIE 1: Situer l’importance des risques d’AT et MP

PARTIE 2: Identifier et caractériser les risques liés à l’activité physique

PARTIE 3: Apprendre les principes de sécurité physique et d’économie d’effort

PARTIE 4: Les principes généraux d’aménagement de poste de travail

PARTIE 5:  Proposer des améliorations de sa situation de travail à partir des
déterminants identifiés, de participer à leur mise en œuvre et à leur évaluation

PARTIE 6: Étude de cas sur vos postes de travail

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de formation

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés à la fin de la formation



PROGRAMME 
Formation acteur gestes et postures ( Travail

dans le froid inférieur à 5°C) - FAGP (Niveau 1)

Effectif :
2 à 8 personnes maximum / groupe 

Prix :Prix :

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Durée : 
7h00

Type de formation :
Intra-entreprise

(3h de théorie avec échauffement
musculaire puis face à face au poste

de travail  20 min/stagiaire)

Prix : nous consulter

FRAIS DE DÉPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chère des

deux options sera retenue), nuitée d’hôtel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).



PUBLIC VISÉ:
L’ensemble du personnel travaillant occasionnellement ou en permanence à des
températures inférieurs à 5°C

PRÉ REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis 20 ans en Santé Sécurité

OBJECTIFS:

- Être sensibiliser aux risques liés aux températures froides et inférieurs à 5°C

- Être sensibiliser aux risques liés à la manutention manuelle

- Être capable d’appliquer les bons gestes et bonnes postures lors des manutentions

- Être capable de mettre en place un échauffement musculaire adapté

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, Quizz.

Tout le matériel technique nécessaire pour la mise en pratique d’exercices
terrains



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

- La formation est essentiellement pratique, les explications du programme sont
données pendant et à l'occasion de l'apprentissage des gestes par le formateur
- Il est également remis au service formation le support de formation au format
PDF
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide d’un
support PowerPoint et de vidéos
- Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis à disposition par le
formateur : maquette squelette, colonne vertébrale…

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

La séance commencera par une séance d’échauffement musculaire (10 à 15 minutes)

PARTIE 1: Les risques liés au travail exposé aux températures froides (inférieur à 5°C)
Comprendre les mécanismes et les effets du froid sur l'organisme
Engelures et gelures : évaluer les effets et les causes de ces lésions 
Identifier les autres effets sur la santé (musculaires, cardiovasculaire...)
Quelles parades contre les risques liés au froid ? (Nutrition, Hydratation...)

PARTIE 2: Situer l’importance des risques d’AT et MP liés aux manutentions manuelles

PARTIE 3: Identifier et caractériser les risques liés à l’activité physique
Notre anatomie (articulation, muscles, facias, tendons ...)
Focus sur les Facias: leurs bienfaits, comment les activer et les entretenir 
Les pathologies liées aux manutentions manuelles

PARTIE 4: Apprendre les principes de sécurité physique et d’économie d’effort

PARTIE 5: Exercices pratiques “FACIAS” (mouvements spiralés doux et toniques à la fois pour
activer les Facias)

PARTIE 6: Étude de cas/Mise en pratique sur vos postes de travail 
                   (face à face individuel d’environ 25 min/apprenant)



ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de formation

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront délivrés à
la fin de la formation



Effectif :
4 à 10 personnes maximum par groupe 

Prix :

Durée : 
2 journées de face à face pédagogique
 14 heures heures

Type de formation :
Intra-entreprise

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

nous consulter

PROGRAMME et OBJECTIFS DE LA FORMATION
CULTURE SÉCURITÉ ET NEUROSCIENCES

FRAIS DE DÉPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chère des

deux options sera retenue), nuitée d’hôtel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).



CONTEXTE:

Sur un site industriel ou sur un chantier, le niveau de sécurité dépend tout autant de la
culture de sécurité des entreprises que de celle de ses salariés.

Que l’on soit directeur, manageur, opérateur, notre cerveau sera actif.
Il reçoit des informations, les stocke, les récupère, et prend des décisions…L’activité de
notre cerveau nous permet d’évoluer dans un environnement “complexe” et en perpétuelle
évolution.

Cette formation nous donnera des clés pour identifier et booster nos capacités cérébrales
essentielles dans notre quotidien professionnel (ou non). Pour optimiser nos capacités, la
formation abordera via des méthodes pédagogiques interactives et ludiques des nouveaux
outils pour nous permettra de nous adapter et régir face à ces situations de travail
complexes et/ou anormales.

PRÉ REQUIS: Aucun niveau de connaissances prérequis particulier.

PUBLIC VISÉ: Tout salarié souhaitant augmenter sa capacité de réflexion et 
d’attention pour mieux comprendre et anamyser son quotidien professionnel et
augmenter à travers cela sa Culture Sécurité

LE FORMATEUR:

Formateur/Consultant Santé Sécurité depuis plus de 20 ans.

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à
la formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en
relation avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

La formation est essentiellement pratique par le biais de QUIZ sécurité et
jeux de rôles

Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide d’un
support vidéoprojeté et de vidéos

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES

- Identifier les responsabilités en matière de Santé / Sécurité
- Identifier les risques dans une situation de travail et mettre en place des actions de 
 prévention pour relayer les actions menées par le service sécurité
- Développer et entretenir la culture sécurité
- Développer « l’œil » santé / sécurité
 - Développer des outils pour renforcer ma vigilance sécurité
- Mieux situer le rôle prévention des collaborateurs d’une entreprise

PROGRAMME :

  Les enjeux de la prévention
      - Enjeux humains
      - Enjeux financiers
      - Enjeux juridiques
      - Enjeux d’image de marque

   La culture sécurité
       - Le trépied de la sécurité
       - C’est quoi la Culture Sécurité
       - Comment développer la Culture Sécurité
       - La culture sécurité comme levier de performance sécurité

  



PROGRAMME : (suite)

L’analyse des risques professionnels
 - DANGER / RISQUE
 - La perception des risques
 - L’analyse de risque (principe, méthode)
 - Les risques majeurs présents sur le site de production / chantier

Le fonctionnement de notre cerveau:
 - Les modes de fonctionnement
 - Comment stimuler notre cerveau
 - Comment maintenir notre cerveau
 - Comment entrainer notre cerveau 

NEUROSCIENCES ET COMPORTEMENTS SÉCURITÉ
 - L’analyse des comportements 
 - Augmenter sa vigilance
 - La vigilance partagée
 - Les visites comportementales de Sécurité - VCS

REMARQUE:
Votre entreprise s’engage à fournir les documents nécessaires à la préparation
de la formation, selon les demandes en lien avec ladite formation.

VALIDATION DE LA FORMATION:

La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long
de la formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie,

SANCTION DE LA FORMATION :
Une attestation d’assiduité sera également délivrée à la fin de 
la formation.
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PROGRAMME 
FORMATION

ACTEUR EN SANTÉ MENTALE - ASM

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Effectif :
2 à 8 personnes par groupe maximum

Prix :

Durée : 

Type de formation :
Intra-entreprise

1 journée de face à face pédagogique de 7h

nous consulter

FRAIS DE DÉPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chère des

deux options sera retenue), nuitée d’hôtel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).



PUBLIC VISÉ: Tout salarié pouvant être exposé à la prise en charge
d’une personne « victime » de mal être et/ou de troubles de Santé
Mentale

PRÉ REQUIS: Aucun niveau de connaissances
prérequis particulier.

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:
A la fin de la formation, chaque participant sera capable :

De participer à la prévention des risques RPS 
De prendre en charge une personne « victime » de mal être et/ou de
troubles de Santé Mentale
 D’orienter la « victime » vers une structure appropriée ou bien d’alerter
les secours directement si besoin
 D’alerter en interne d’une situation de « victime » d’un salarié

LES FORMATEURS:
Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matière
de Santé / Sécurité - Psychologue spécialisée en gestion du stress et des burn out



PROGRAMME :
DOMAINE DE COMPETENCES 1 : Être capable d’identifier et analyser une situation à risque

1ère phase: Les risques psychosociaux : de quoi parle-t-on ?
- Définir les termes : souffrance, stress, harcèlement, risque psychosocial…
- Se doter de grilles de lecture pour comprendre les mécanismes de construction de la souffrance au
travail
- Repérer les symptômes et les indicateurs de souffrance

2ème phase: La démarche de prévention des RPS 

DOMAINE DE COMPETENCES 2 : Être capable d’intervenir auprès d’une « victime » en souffrance

Il sera mis en œuvre dans ce module un diagramme de prise en charge d’une victime et de décisions. Ce
diagramme sera adapté en fonction des troubles identifiés :

Trouble anxieux,
Trouble suite à un événement traumatique,
Trouble suite à une attaque de panique…

Il sera également diffusé aux apprenants des listes préétablies d’établissements privés ou publiques
afin d’orienter correctement les victimes vers des professionnels de santé spécialisé dans la prise en
charge des troubles en santé mentale.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

La formation est essentiellement pratique, les explications du
programme sont données pendant et à l'occasion des apprentissages par
le formateur
Il est remis à chaque stagiaire un livret Aide-mémoire ASM
Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide
d’un support PowerPoint et de vidéos

EVALUATION DE LA FORMATION :
La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de
la formation par une grille d’évaluation propre à P2S FORMATION

VALIDATION DE LA FORMATION :
Une attestation de formation Acteur en santé mentale (ASM) d’une
validité de 1 an sera délivrée à l’issue de ladite formation.
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PROGRAMME 
Formation Travail en Hauteur 

Intervention sur une ligne de vie fixe ou
temporaire

2 ans

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Effectif :
2 à 6 personnes par groupe

Prix : nous consulter

Durée : 
1 journée (7 heures)

Type de formation :
Intra-entreprise

Validité de la formation :

FRAIS DE DÉPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chère des

deux options sera retenue), nuitée d’hôtel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).



PUBLIC VISÉ: Tout salarié amené à intervenir sur une
ligne de vie fixe ou temporaire

PRÉ REQUIS: Détenir une aptitude médicale au
travail en hauteur délivrée par la médecine du
travail

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

 Connaître les risques liés au travail en hauteur afin de pouvoir évaluer les
risques d’une situation de travail,

Être capable de participer à la maitrise des risques liés au travail en hauteur
dans son entreprise
Utiliser le matériel mis à disposition pour des interventions en hauteur en
respectant les règles de sécurité

LE FORMATEUR:

Formateur Consultant Travail en Hauteur depuis plus de 10 ans.

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz
Prévention.

Chaque apprenant devra avoir son matériel de travail en hauteur : Harnais
EN 361 ou 358, Casque travail en hauteur avec jugulaire EN12492,
anneaux cousus EN 566/EN 795 B, chaussure de sécurité.



PROGRAMME :

Le travail en hauteur Théorie:

 Les principes généraux de prévention1.

   2. Les accidents de travail dus aux chutes de hauteur

   3. La réglementation applicable au travail en hauteur

   4. Identification et analyse des risques dans une situation de travail

   5. Les différents types de matériels, les équipements de protection collective et
de protection individuelle:
      Les différents harnais, Les lignes de vie, La différence harnais/baudrier, Les
différents modes de fixations, L'enfilement, Le serrage et fixation du harnais, La
fixation au point d'ancrage

   6. Consignes de sécurité et d'utilisation (Les facteurs de chute, le tirant d’air,
l’effet pendulaire, vérification du matériel…)

Le travail en hauteur Pratique:

Mise en application au poste de travail

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

La formation est composé d’une partie théorique puis d’une partie
pratique, les explications du programme sont données pendant et à
l'occasion de l'apprentissage des gestes par le formateur.
Il est remis à chaque apprenant un classeur avec le support de
formation.
Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide
d’un support et de vidéos.



SANCTION DE LA FORMATION :

Une attestation de capacité d’une validité de 2 ans sera délivrée aux
apprenants conformément au référentiel PREFAS incendie et après avoir
satisfait aux épreuves de certification

Une attestation de présence sera également délivrée à la fin de la formation

 Dans le cas où le candidat ne peut mettre en œuvre, pour des raisons
d’aptitudes physiques, ou autres raisons particulières l’ensemble des
compétences attendues, il lui sera délivré uniquement une attestation de
suivi de la formation

VALIDATION DE LA FORMATION :

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie

- Chaque apprenant est validé pour une durée de deux ans, et la réussite à
l’ensemble des épreuves entraîne la délivrance d’une attestation de capacité à
intervenir pour une ou plusieurs opérations de travail en hauteur par PREFAS
Incendie.

Afin de conserver ses prérogatives à intervenir, les apprenants devront
participer à une formation de « maintien et actualisation des compétences
Travail en Hauteur tous les 24 mois, d’une durée de 1 journée
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PROGRAMME 
Formation risque chimique : Utilisation des

Diisocyanates

Effectif :
2 à 10 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 
3 heures

Type de formation :
Intra-entreprise ou en visio

nous consulter



PUBLIC VISÉ:
Tous les salariés potentiellement exposés à des diisocyanates au cours de leur
activité mais aussi leurs managers, les membres du CSE ou toute personne
intervenant dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail.

PRÉ REQUIS:
Une compréhension de français oral et une fluidité verbale sont demandées. Le test
peut être passé à l'oral avec le formateur si le stagiaire ne maîtrise pas l'écrit. Sans
être un prérequis obligatoire, une sensibilisation aux risques chimiques peut être une
bonne base pour cette formation

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis 15 ans en Santé Sécurité

OBJECTIFS: L'objectif de la formation est d'informer les salariés sur une utilisation
sûre des diisocyanates au sein de l'entreprise. A l'issue de la formation, le participant
sera capable :
De citer les dangers des diisocyanates et leurs effets sur la santé
De trouver les informations relatives aux diisocyanates auxquels il est exposé 
D'utiliser les diisocyanates en accord avec la réglementation
De savoir se protéger lors de l'utilisation de diisocyanates
D'agir en cas d'accident

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.
Tout le matériel  nécessaire pour la réalisation des petits exercices

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données à l'aide d'apprentissage
- Il est également remis le support de formation au format PDF via un
flash code
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à l’aide
d’un support PowerPoint et de vidéos



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

PARTIE 1: Pourquoi cette formation est-elle une obligation réglementaire ?

PARTIE 2: Les risques liés à l’utilisation des diisocyanates
Quels sont les effets sur la santé ? La classification des diisocyanates selon la
règlementation CLP, les symptômes observés
Nature chimique et nomenclature des diisocyanates, données physico-chimiques (odeur par
exemple)
Chimie des diisocyanates pour des non-chimistes : pourquoi servent-ils souvent de
durcisseurs ?

PARTIE 3: La prévention des risques liés à l’utilisation des diisocyanates
Classification et étiquetage de diisocyanates et de mélanges en contenant
Les informations essentielles de la FDS et l’intérêt des notices de postes
La prise en compte du comportement humain et la gestion du changement

PARTIE 4: Les protections contre les diisocyanates
Les équipements de protection collective (ventilation) et individuelle
Les règles d’hygiène

PARTIE 5: La gestion des déchets

PARTIE 6: Les situations dégradées et accidentelles

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés à la fin de la formation

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de formation
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Effectif :

PROGRAMME
FORMATION  CHAPITRE 1.3 ADR / GESTES ET

POSTURES

4 à 8 personnes par groupe

Prix :
1185 euros HT/journée de formation

Durée : 
face à face pédagogique de 7h 

Type de formation :
Intra-entreprise

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

FRAIS DE DÉPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chère des

deux options sera retenue), nuitée d’hôtel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter



PRÉ REQUIS:
Aucun niveau de connaissances
prérequis particulier.

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

Se familiariser avec les prescriptions générales relatives au TMD, 
 Connaître les règlements relatifs au TMD
 Se former aux risques et aux bonnes pratiques en matière de
gestes et postures

PUBLIC VISÉ: 
Tout salarié d’entreprise dont l’activité comporte : des opérations de
remplissage, d’emballage, de chargement, de transport ou de déchargement,
de marchandises dangereuses par voies terrestres, aucun pré-requis
nécessaire

RÉFÈRENCES RÈGLEMENTAIRES: 
ADR en vigueur
Arrêté du 29/05/2009 dit « arrêté TMD »

LE FORMATEUR:
Formateur/Consultant Santé
Sécurité/ADR depuis plus de 20
ans.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:
 La formation est essentiellement pratique par le biais de QUIZ
sécurité et jeux de rôles
Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation à
l’aide d’un support PowerPoint et de vidéos



PROGRAMME:

Matin:

PARTIE I : Réglementation (ADR, arrêté français)
PARTIE II : Classement des marchandises dangereuses (CLP, FDS)
PARTIE III : Documentation, Marquage, étiquetage des colis
PARTIE IV : Exemptions (QL, E, 1.1.3.6)
PARTIE V :  Unité de transport, signalisation du véhicule, documents à bord et de transport
PARTIE VI :  Sûreté et protocole de sécurité
PARTIE VII : Alerte en cas d’accidents/incidents

Après Midi:

PARTIE VIII: Situer l’importance des risques d’AT et MP
PARTIE IX: Identifier et caractériser les risques liés à l’activité physique
PARTIE X: Apprendre les principes de sécurité physique et d’économie d’effort
PARTIE XI: Mise en pratique sur vos postes de travail

VALIDATION DE LA FORMATION:

La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie.
Le formateur réalisera des tests/QCM en adéquation avec vos besoins pour
valider l’acquisition des informations et procédures entreprises par les
stagiaires

SANCTION DE LA FORMATION :

Une attestation d’assiduité sera également délivrée à la fin de la
formation.



Effectif :

PROGRAMME
FORMATION RISQUES LIÉS À L'AMMONIAC

(NH₃)

4 à 8 personnes par groupe

Prix :

Durée : 
face à face pédagogique de 4h 

Type de formation :
Intra-entreprise

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

FRAIS DE DÉPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chère des

deux options sera retenue), nuitée d’hôtel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

nous consulter



PRÉ REQUIS:
Aucun niveau de connaissances
prérequis particulier.

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

Comprendre les propriétés physico-chimiques de l'ammoniac et ses dangers.
Identifier les installations concernées et les risques associés.
Connaître les obligations réglementaires en matière de sécurité et de
prévention.
Savoir mettre en œuvre les bonnes pratiques de surveillance, d'entretien
et de gestion des incidents.

PUBLIC VISÉ: 
Personnel de maintenance, services techniques, qualité, hygiène et
sécurité.
Responsables de site, chefs d’équipe.
Toute personne en charge de l'entretien ou de la surveillance des
installations frigorifiques utilisant de l'ammoniac. 

RÉFÈRENCES RÈGLEMENTAIRES: 
Arrêté du 29/05/2015 (ICPE 1136)
Code du Travail – Article R4412-1 à R4412-57
Règlement CLP (CE n°1272/2008)

LE FORMATEUR:
Formateur/Consultant Santé
Sécurité

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:
Apports théoriques illustrés par des exemples/exercices
pratiques.
Échanges interactifs et questions/réponses.
Supports visuels projetés.



PROGRAMME:

PARTIE I : Maîtriser les techniques de prévention des risques : principes généraux de
prévention, bonnes pratiques de sécurité

PARTIE II : Introduction à l’ammoniac et les risques associés

PARTIE III : Réglementation et installations concernées

PARTIE IV : Prévention et gestion des risques

PARTIE V :  Retour d'expérience et exemples concrets

À NOTER:

Ce programme inclut un module théorique standard et un second,
personnalisé selon les spécificités de votre site (installations,
procédures, documentation interne).

 Pour garantir la pertinence de cette formation, nous vous inviterons
à nous transmettre en amont les éléments nécessaires.
 L’objectif : une session sur-mesure, concrète et directement
applicable.

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de formation

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront délivrés à
la fin de la formation



Effectif :

PROGRAMME
FORMATION RISQUES LIÉS À LA

LÉGIONELLOSE

Prix :

Durée : 
face à face pédagogique de 4h 

Type de formation :
Intra-entreprise

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

FRAIS DE DÉPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chère des

deux options sera retenue), nuitée d’hôtel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

nous consulter

4 à 8 personnes par groupe



PRÉ REQUIS:
Aucun niveau de connaissances
prérequis particulier.

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

Comprendre les risques liés à la légionellose.
Identifier les installations à risque.
Connaître les obligations réglementaires en matière de prévention.
Savoir mettre en œuvre les bonnes pratiques de surveillance,
d'entretien et de traitement.

PUBLIC VISÉ: 
Personnel de maintenance, services techniques, qualité, hygiène et
sécurité.
Responsables de site, chefs d’équipe.
Toute personne en charge de l'entretien des installations à risque.

RÉFÈRENCES RÈGLEMENTAIRES: 
Arrêté du 14/12/2013 (ICPE 2921)
Code de la Santé Publique – Articles R.1321

LE FORMATEUR:
Formateur/Consultant Santé
Sécurité

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:
Apports théoriques illustrés par des exemples/exercices
pratiques.
Échanges interactifs et questions/réponses.
Supports visuels projetés.



PROGRAMME:

PARTIE I : Maîtriser les techniques de prévention des risques : principes généraux de
prévention, bonnes pratiques de sécurité

PARTIE II : Introduction aux risques liés à la légionellose

PARTIE III : Obligations réglementaires et installations concernées 

PARTIE IV : Prévention et traitement

PARTIE V :  Retour d'expérience et exemples concrets

À NOTER:

Ce programme inclut un module théorique standard et un second,
personnalisé selon les spécificités de votre site (installations,
procédures, documentation interne).

 Pour garantir la pertinence de cette formation, nous vous inviterons
à nous transmettre en amont les éléments nécessaires.
 L’objectif : une session sur-mesure, concrète et directement
applicable.

ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués à l’aide d’un QCM d’évaluation en fin de formation

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront délivrés à
la fin de la formation









ORGANISATION DE 
VOTRE JOURNÉE

SÉCURITÉ 

Effectif : 10 à 600 personnes sur la journée

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : À définir avec vous

nous consulter



Nous organisons votre journée sécurité autour des
thématiques de votre choix et vous choisissez les
méthodes pédagogiques d’animation qui correspondent le
mieux à vos attentes :

Escape Game,
Risk’Pourusite,
Enquet’Risk,
Risk’Routier,
Consignation’s Game
Causerie Sécurité
Neurosciences & Sécurité
Etc...

ORGANISATION DE 
VOTRE JOURNÉE SÉCURITÉ 



PROGRAMME 
Formation de Formateur Interne

Effectif :
2 à 8 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 
28 heures (Soit 4 journées)

Type de formation :
Intra-entreprise

nous consulter



PUBLIC VISÉ:
Formateur ou préventeur Salarié de votre entreprise disposant de capacités
relationnelles, d’animation et d’expression

PRÉ REQUIS:
Le candidat devra être titulaire de l’attestation de réussite à l’autoformation
@01001 en ligne de l’INRS « acquérir les bases en prévention des risques
professionnels » www.eformation-inrs.fr avant le démarrage de ladite formation.

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matière
de Santé / Sécurité

ENJEUX DE LA DÉMARCHE:

La formation de formateur interne vise à développer les compétences
de vos formateurs et référents santé/sécurité en leur permettant
d’animer des formations-action à la prévention des risques
professionnels sur les thématiques liés à l’activité physique, l’incendie,
la prévention de manière générale pour les salariés de votre entreprise.

Les enjeux de la démarche :

 Supprimer et/ou  réduire les risques liés à l’activité physique dans les
situations de travail, cause de plus d’un tiers des accidents du travail
(AT) et de 80 % des maladies professionnelles (MP),

 Développer avec tous les acteurs partenaires du réseau prévention,
l’autonomie de l’entreprise en matière de prévention des risques,

 Déployer les bonnes pratiques de prévention aux différents postes de
travail et aux salariés.

https://www.eformation-inrs.fr/


OBJECTIFS:

- Elaborer un projet de formation-action intégré à la démarche de prévention des
risques de votre entreprise

- Observer et analyser les risques liés à l’activité physique, risques incendie, risques
professionnels … dans le cadre d’une situation de travail afin de proposer des pistes
d’amélioration et de suivre leur mise en place 

- Être capable de participer à la maitrise du risque dans son entreprise

- Organiser, animer et évaluer une formation-action pour les salariés 

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.

Tout le matériel technique nécessaire pour la mise en pratique d’exercices terrains

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

· L’enseignement alterne entre théorie et pratique
· La formation s’appuie sur des exposés théoriques, des études de cas issus de
l’expérience professionnelle des participants et du formateur
· Méthode active et participative basée sur l’alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants. 



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

DOMAINE DE COMPETENCES 1: Élaborer un projet de formation-action intégré à la
démarche de prévention

Êre capable d’appréhender la démarche de prévention en vue d’y intégrer le projet de
formation-action 

1.

1.1. Être capable de situer et de formaliser les « enjeux prévention des risques » de
l’entreprise
1.2. Être capable de situer les différents acteurs de la prévention de l’établissement et
spécifiquement dans la prévention des risques 
1.3. Être capable de repérer les attentes et de formaliser les besoins en matière de formation
prévention des risques à partir des indicateurs à disposition dans l’entreprise (AT, MP,
inaptitudes et restrictions, absentéisme, pyramide des âges…)

     2. Être capable d’élaborer un projet de formation-action en tenant compte des spécificités

2.1. Être capable d’appréhender dans sa globalité la méthodologie d’un projet de formation et
de repérer les principales étapes
2.2. Être capable d’élaborer et formaliser le projet de formation action  et d’identifier les
ressources et les contraintes
2.3. Être capable de proposer des critères d’évaluation, de réussite et de résultat lors d’une
formation action

    3. Être capable d’assurer la promotion d’une action de formation-action

3.1. Être capable d’animer une réunion d’information et/ou de sensibilisation
3.2. Être capable de respecter le cahier des charges des formations action



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

DOMAINE DE COMPETENCES 2: Réaliser une démarche de prévention des risques liés à
l’activité physique, incendie, risques professionnels dans le cadre d’une formation-action
des salariés

Être capable de développer une méthodologie de repérage et de caractérisation des
risques (analyse), avec la participation effective du personnel, dans le but de proposer des
pistes d’amélioration des situations de travail

1.

1.1. Être capable d’observer et de décrire une situation de travail avec une méthode adaptée
1.2. Être capable de caractériser une situation de travail dangereuse

   2. Être capable d’accompagner les salariés dans la recherche d’amélioration des situations de
travail visant à répondre : aux besoins (techniques, organisationnels et humains) identifiés lors
du repérage

2.1. Être capable d’animer un groupe en formation-action dans un objectif de recherche et de
proposition de pistes d’amélioration visant à répondre aux besoins identifiés dans l’étape
d’analyse
2.2. Être capable de construire et d’utiliser des outils d’évaluation des actions menées
2.3. Être capable de former les salariés aux bonnes pratiques de gestes et postures, risque
incendie, risques professionnels pour chaque poste de travail de l’entreprise



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

DOMAINE DE COMPETENCES 3: Organiser, animer et évaluer une formation-action des
salariés à la prévention des risques professionnels (gestes et postures, incendie, …)

Être capable de concevoir et organiser une action de formation-action1.

1.1. Être capable de construire une réponse pédagogique adaptée
1.2. Être capable d’organiser le dispositif de formation en tenant compte de la spécificité du
public à former
1.3. Être capable de prévoir et d’assurer l’organisation pédagogique et logistique de la
formation

     2.Être capable d’animer une séquence de formation en prenant en compte les
caractéristiques du public adulte en formation

2.1. Être capable de prendre en compte les motivations des apprenants
2.2. Être capable de s’adapter aux différentes typologies des apprenants

      3. Être capable d’utiliser différentes méthodes d’évaluation

3.1. Être capable d’organiser les épreuves certificatives définies par le référentiel de
certification
3.2. Être capable de construire et d’utiliser des outils d’évaluation formative
3.3. Être capable d’évaluer un stagiaire action formé

TRAVAIL D’INTERSESSION:

Rédaction d’une fiche type de déroulé pédagogique d’une séquence de la formation
action et du support d’animation de la séquence en question en vue d’une
présentation lors de l’épreuve certificative



ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Chaque domaine de compétence est validé pour une durée de deux ans, et la
réussite à l’ensemble des épreuves entraîne la délivrance d’un certificat de «
formateur interne » par PREFAS Incendie.
Afin de conserver ses prérogatives à former les personnels au certificat d’acteur, le
« formateur interne  » devra participer à une formation de « maintien et
actualisation des compétences de « formateur interne » tous les 24 mois, d’une
durée de 1 journée

VALIDATION DE LA FORMATION:

Un certificat de « formateur interne  » d’une validité de 2 ans sera délivré au
stagiaire conformément au référentiel PREFAS incendie et après avoir satisfait
aux épreuves de certification par le formateur

Une attestation de présence sera également délivrée à la fin de la formation

 Dans le cas où le candidat ne peut mettre en oeuvre, pour des raisons d’aptitudes
physiques, ou autres raisons particulières l’ensemble des compétences attendues
de la part d’un « formateur interne  » ,il lui sera délivré uniquement une
attestation de suivi de la formation



PROGRAMME 
Formation de Formateur Interne - Risque
chimique : Utilisation des diisocyanates

Effectif :
2 à 6 personnes maximum / groupe 

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET : 800 774 721 00024 – code NAF : 8020Z

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"

Prix :

Durée : 
14 heures (Soit 2 journées)

Type de formation :
Intra-entreprise

2995 euros HT

TARIFICATION DES FRAIS DE DÉPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chère des

deux options sera retenue), nuitée d’hôtel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter



PUBLIC VISÉ:
Formateur ou préventeur Salarié de votre entreprise disposant de capacités
relationnelles, d’animation et d’expression

PRÉ REQUIS:
Le candidat devra déjà:
Être formateur pour adulte
Être titulaire de l’attestation de réussite à l’autoformation @01001 en ligne de
l’INRS « acquérir les bases en prévention des risques professionnels »
www.eformation-inrs.fr avant le démarrage de ladite formation.

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matière
de Santé / Sécurité

CONTEXTE:

Depuis le 24 août 2023, tous les salariés exposés à plus de 0,1% de
diisocyanates dans le cadre de leur activité, doivent avoir suivi une formation
les sensibilisant aux risques d’allergies graves liés à ces substances. Elles
entrent dans la composition de mousse, de vernis, de durcisseurs ou encore de
colles et concernent de nombreux corps de métiers comme peintres,
façadiers, étancheurs, cuisinistes, etc. La formation générale proposée ici
appuie son déroulé sur l’annexe XVII du règlement REACH, mais tient aussi
compte de la spécificité des opérations, de l’exposition des salariés et des
produits mis en œuvre par les stagiaires.

https://www.eformation-inrs.fr/


OBJECTIFS:

- Elaborer un projet de formation-action intégré à la démarche de prévention des
risques de votre entreprise

- Être capable de participer à la maitrise du risque dans son entreprise

- Organiser, animer et évaluer une formation pour les salariés 

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.

Tout le matériel technique nécessaire pour la mise en pratique d’exercices terrains

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

· L’enseignement alterne entre théorie et pratique
· La formation s’appuie sur des exposés théoriques, des études de cas issus de
l’expérience professionnelle des participants et du formateur
· Méthode active et participative basée sur l’alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants. 



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

DOMAINE DE COMPETENCES 1: Formation risque chimique utilisation diisocyanates (3h)

PARTIE 1: Pourquoi cette formation est-elle une obligation réglementaire ?

PARTIE 2: Les risques liés à l’utilisation des diisocyanates
Quels sont les effets sur la santé ? La classification des diisocyanates selon la
règlementation CLP, les symptômes observés
Nature chimique et nomenclature des diisocyanates, données physico-chimiques (odeur par
exemple)
Chimie des diisocyanates pour des non-chimistes : pourquoi servent-ils souvent de
durcisseurs ?

PARTIE 3: La prévention des risques liés à l’utilisation des diisocyanates
Classification et étiquetage de diisocyanates et de mélanges en contenant
Les informations essentielles de la FDS et l’intérêt des notices de postes
La prise en compte du comportement humain et la gestion du changement

PARTIE 4: Les protections contre les diisocyanates
Les équipements de protection collective (ventilation) et individuelle
Les règles d’hygiène

PARTIE 5: La gestion des déchets

PARTIE 6: Les situations dégradées et accidentelles



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

DOMAINE DE COMPETENCES 2: Organiser, animer et évaluer une formation des salariés
à la prévention des risques liés à l’utilisation des diisocyanates

Être capable de concevoir et organiser une action de formation-action1.

1.1. Être capable de construire une réponse pédagogique adaptée
1.2. Être capable d’organiser le dispositif de formation en tenant compte de la spécificité du
public à former
1.3. Être capable de prévoir et d’assurer l’organisation pédagogique et logistique de la
formation

     2.Être capable d’animer une séquence de formation en prenant en compte les
caractéristiques du public adulte en formation

2.1. Être capable de prendre en compte les motivations des apprenants
2.2. Être capable de s’adapter aux différentes typologies des apprenants

      3. Être capable d’utiliser différentes méthodes d’évaluation

3.1. Être capable d’organiser les épreuves certificatives définies par le référentiel de
certification
3.2. Être capable de construire et d’utiliser des outils d’évaluation formative
3.3. Être capable d’évaluer un stagiaire action formé

TRAVAIL PENDANT LA SESSION:

Rédaction d’une fiche type de déroulé pédagogique d’une séquence de la formation
et du support d’animation de la séquence en question en vue d’une présentation lors
de l’épreuve certificative



ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Chaque domaine de compétence est validé pour une durée de deux ans, et la
réussite à l’ensemble des épreuves entraîne la délivrance d’un certificat de «
formateur interne » par PREFAS Incendie.
Afin de conserver ses prérogatives à former les personnels, le « formateur interne
» devra participer à une formation de « maintien et actualisation des compétences
de « formateur interne » tous les 24 mois, d’une durée de 1 journée

VALIDATION DE LA FORMATION:

Un certificat de « formateur interne  » d’une validité de 2 ans sera délivré au
stagiaire conformément au référentiel PREFAS incendie et après avoir satisfait
aux épreuves de certification par le formateur

Une attestation de présence sera également délivrée à la fin de la formation

 Dans le cas où le candidat ne peut mettre en oeuvre, pour des raisons d’aptitudes
physiques, ou autres raisons particulières l’ensemble des compétences attendues
de la part d’un « formateur interne  » ,il lui sera délivré uniquement une
attestation de suivi de la formation



PROGRAMME 
Formation de formateur interne Équipier

de Première Intervention

Effectif :
2 à 8 personnes maximum / groupe 
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Prix :

Durée : 
21h00

Type de formation :
Intra-entreprise

nous consulter

ion pro



PUBLIC VISÉ:
Formateur ou préventeur Salarié de votre entreprise disposant de capacités
relationnelles, d’animation et d’expression

OBJECTIFS / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

Maîtriser la réglementation en sécurité incendie
Utiliser l’ensemble des moyens liés à la lutte contre l’incendie
Animer des formations équipier de première intervention 
Garantir la sécurité des stagiaires lors d’exercices pratiques
Utiliser les aides pédagogiques traditionnelles de la formation

PRÉ REQUIS:
Le candidat devra déjà:
Avoir suivi une formation incendie de type EPI - Équipier de Première Intervention
Être titulaire de l’attestation de réussite à l’autoformation @01001 en ligne de
l’INRS « acquérir les bases en prévention des risques professionnels »
www.eformation-inrs.fr avant le démarrage de ladite formation.

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en œuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires à la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'être mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

LE FORMATEUR:
Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matière
de Santé / Sécurité

https://www.eformation-inrs.fr/


Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.

Tout le matériel technique nécessaire pour la mise en pratique d’exercices terrains

PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

DOMAINE DE COMPETENCES 1: THEORIE ET PRATIQUE

PARTIE 1: Le contexte réglementaire

PARTIE 2: La naissance et l'évolution du feu

PARTIE 3: Le comportement du feu

PARTIE 4: Les moyens d’extinction

PARTIE 5: La conduite à tenir en cas d’alarme et d’évacuation

PARTIE 6: Les zones de rassemblement

PARTIE 7: Les règles de prévention en matière d’incendie

PARTIE 8: Exercices pratiques 

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES:

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES:

· L’enseignement alterne entre théorie et pratique
· La formation s’appuie sur des exposés théoriques, des études de cas issues de
l’expérience professionnelle des participants et du formateur
· Méthode active et participative basée sur l’alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants. 



PROGRAMME / COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES:

DOMAINE DE COMPETENCES 2: Organiser, animer et évaluer une formation des salariés

1.Être capable de concevoir et organiser une action de formation-action

1.1. Être capable de construire une réponse pédagogique adaptée
1.2. Être capable d’organiser le dispositif de formation en tenant compte de la spécificité du
public à former
1.3. Être capable de prévoir et d’assurer l’organisation pédagogique et logistique de la
formation

     2.Être capable d’animer une séquence de formation en prenant en compte les
caractéristiques du public adulte en formation

2.1. Être capable de prendre en compte les motivations des apprenants
2.2. Être capable de s’adapter aux différentes typologies des apprenants

      3. Être capable d’utiliser différentes méthodes d’évaluation

3.1. Être capable d’organiser les épreuves certificatives définies par le référentiel de
certification
3.2. Être capable de construire et d’utiliser des outils d’évaluation formative
3.3. Être capable d’évaluer un stagiaire action formé

TRAVAIL PENDANT LA SESSION:

Rédaction d’une fiche type de déroulé pédagogique d’une séquence de la formation
et du support d’animation de la séquence en question en vue d’une présentation lors
de l’épreuve certificative



ÉVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d’évaluation propre à PREFAS Incendie
- Chaque domaine de compétence est validé pour une durée de deux ans, et la
réussite à l’ensemble des épreuves entraîne la délivrance d’un certificat de «
formateur interne » par PREFAS Incendie.
Afin de conserver ses prérogatives à former les personnels, le « formateur interne
» devra participer à une formation de « maintien et actualisation des compétences
de « formateur interne » tous les 24 mois, d’une durée de 1 journée

VALIDATION DE LA FORMATION:

Un certificat de « formateur interne  » d’une validité de 2 ans sera délivré au
stagiaire conformément au référentiel PREFAS incendie et après avoir satisfait
aux épreuves de certification par le formateur

Une attestation de présence sera également délivrée à la fin de la formation

 Dans le cas où le candidat ne peut mettre en oeuvre, pour des raisons d’aptitudes
physiques, ou autres raisons particulières l’ensemble des compétences attendues
de la part d’un « formateur interne  » ,il lui sera délivré uniquement une
attestation de suivi de la formation
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