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-

Depuis sa création en 2014, PREFAS Incendie s'est affirmé comme un acteur majeur de la
formation professionnelle en Santé Sécurité Environnement (SSE). Avec une expertise solide,
I'organisme propose des formations couvrant tous les domaines de la SSE, illustrées par un
catalogue diversifié de sept thématiques. Plus de 50 entreprises, de toutes tailles et secteurs, a
travers la France, font confiance a PREFAS Incendie chaque année pour optimiser et rendre

stibles leurs performances en SSE.

/

42 formateurs
experts répartis sur
le territoire
Frangais.

Des formations sur
mesures

adaptées aux contraintes
de temps et de lieu

N /

-

Des programmes
éligibles aux OPCO

Nous sommes Certifié
Qualiopi
oienitin |
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Formations

Les chiffres clés

STATISTIQUES FORMATIONS DISPENSEES

Avis suite aux évaluations a chaud des formations
noté donnée sur 5 étoiles

o o %k k k k %k

Nombres de stagiaires formés Nombre total dheures de formation
25000 suivies par les stagiaires
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Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PROGRAMME

Formation Sensibilisation
aux gestes qui sauvent

Durée:
1/2 journée (4 heures)

Effectif:

4 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat”
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PUBLIC VISE:
Toute personne souhaitant obtenir des connaissances en gestes de premiers
secours.

Salariés pouvant bénéficier de cette formation avant leur départ a la retraite
conformément au décret n° 2021-469 du 19 avril 2021.

Cette formation est accessible aux publics en situation de handicap et aux
personnes a mobilité réduite. Des aménagements peuvent &tre prévus. Nous
contacter pour plus d'informations.

PRE REQUIS:

Aucun niveau de connaissances prérequis particulier

LE FORMATEUR:

Formateur Sauveteur Secouriste du Travail détenteur d'un diplome de formateur
SST délivré par un organisme de formation habilité via le réseau INRS et a jour de
ses recyclages obligatoires qui lui permettent de maintenir ses connaissances et
compétences pédagogiques.

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:
S'initier aux gestes qui sauvent en cas d'accident (et acquérir les compétences
nécessaires pour :

Assurer sa propre sécurité, celle de la victime ou de toute autre personne et
transmettre au service de secours d'urgence les informations nécessaires a son
intervention.

Réagir face a une hémorragie externe et installer la victime dans une
position d'attente adaptée.

Réagir face a une victime en arrét cardiaque et utiliser un
défibrillateur automatisé externe.
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MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires pour réaliser les cas concrets d'accident

Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis a disposition par le
formateur : mannequins (Adulte, Enfant et Nourrisson, couverture, tapis de sol,
accessoires de simulation de cas concrets, défibrillateur (DAE entrainement) ...

Dans un souci d'hygiene, les peaux de visage et les sacs d'insufflation sont individuels.

METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ 40/60.
- Chaque module fait l'objet de mises en application des gestes de secours et
d'exercices pratiques ou études de cas.

- Le temps consacré a la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender
concrétement et efficacement leur réle de Secouriste Citoyen.

- Méthode active et participative basée sur l'alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

- Accompaghement personnalisé par des méthodes d'apprentissage ludique et de
questionnement.

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

RECHERCHER LES DANGERS PERSISTANTS POUR PROTEGER

ALERTER

SECOURIR: Hémorragie, Malaise, Position Latérale de Sécurité (PLS), Réanimation Cardio-
Pulmonaire (RCP) avec un Défibrillateur Automatique Externe (DAE)

)

S

[

elll

’

EVALUATION DE LA FORMATION:
La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la formation
par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

VALIDATION DE LA FORMATION:

Un certificat « Les Gestes de Secours » sera délivré a chaque
stagiaire a l'issue de la formation
Une attestation de présence lui sera également délivrée
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PROGRAMME

Formation Sensibilisation
aux gestes qui sauvent

Durée:
1journée (7 heures)

Effectif:

4 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix: nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat”
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PUBLIC VISE:
Toute personne souhaitant obtenir des connaissances en gestes de premiers
secours.

Salariés pouvant bénéficier de cette formation avant leur départ a la retraite
conformément au décret n° 2021-469 du 19 avril 2021.

Cette formation est accessible aux publics en situation de handicap et aux
personnes a mobilité réduite. Des aménagements peuvent &tre prévus. Nous
contacter pour plus d'informations.

PRE REQUIS:

Aucun niveau de connaissances prérequis particulier

LE FORMATEUR:

Formateur Sauveteur Secouriste du Travail détenteur d'un diplome de formateur
SST délivré par un organisme de formation habilité via le réseau INRS et a jour de
ses recyclages obligatoires qui lui permettent de maintenir ses connaissances et
compétences pédagogiques.

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:
S'initier aux gestes qui sauvent en cas d'accident (et acquérir les compétences
nécessaires pour :

Assurer sa propre sécurité, celle de la victime ou de toute autre personne et
transmettre au service de secours d'urgence les informations nécessaires a son
intervention.

Réagir face aux situations de secours a personnes suivantes :

Hémorragie, Malaise, Atteintes traumatiques, Briilures, Position
Latérale de Sécurité (PLS) Réanimation Cardio-Pulmonaire (RCP)
avec un Défibrillateur Automatique Externe (DAE)
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MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires pour réaliser les cas concrets d'accident

Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis a disposition par le
formateur : mannequins (Adulte, Enfant et Nourrisson, couverture, tapis de sol,
accessoires de simulation de cas concrets, défibrillateur (DAE entrainement) ...

Dans un souci d'hygiene, les peaux de visage et les sacs d'insufflation sont individuels.

METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ 40/60.
- Chaque module fait l'objet de mises en application des gestes de secours et
d'exercices pratiques ou études de cas.

- Le temps consacré a la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender
concrétement et efficacement leur réle de Secouriste Citoyen.

- Méthode active et participative basée sur l'alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

- Accompaghement personnalisé par des méthodes d'apprentissage ludique et de
questionnement.

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

RECHERCHER LES DANGERS PERSISTANTS POUR PROTEGER

ALERTER

SECOURIR: Hémorragie, Malaise, Atteintes traumatiques, Brilures, Position Latérale de
Sécurité (PLS), Réanimation Cardio-Pulmonaire (RCP) avec un Défibrillateur Automatique Externe

(DAE)

’

EVALUATION DE LA FORMATION:
La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la formation
par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

VALIDATION DE LA FORMATION:

Un certificat « Les Gestes de Secours » sera délivré a chaque
stagiaire a l'issue de la formation
Une attestation de présence lui sera également délivrée
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PROGRAMME ‘

Formation Sensibilisation
aux Gestes de Premiers Secours

Durée: 3h30
+ Module (environ 45 min)

Effectif:

4 a 8 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : 590 euros HT / Session
790 euros HT si 2 sessions /journée

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:
Toute personne souhaitant obtenir des connaissances en gestes de premiers

0
O
O

¢

secours.
— PRE REQUIS:
= Aucun niveau de connaissances prérequis particulier
=0

LE FORMATEUR:

Formateur Sauveteur Secouriste du Travail détenteur d'un diplome de formateur
SST délivré par un organisme de formation habilité via le réseau INRS et & jour de
ses recyclages obligatoires qui lui permettent de maintenir ses connaissances et
compétences pédagogiques.

g

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

£
LJ

)

41N,
Q=
=8

OBJECTIFS:

S'initier aux gestes de premiers secours en cas d'accident et acquérir les

@O compétences nécessaires pour assurer sa propre sécurité, celle de la victime ou de
4

toute autre personne et transmettre au service de secours d'urgence les
informations nécessaires a son intervention.

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires pour réaliser les cas concrets

(ﬂ) R d'accident

Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis a disposition par le
formateur : mannequins (Adulte, Enfant et Nourrisson, couverture, tapis de
sol, accessoires de simulation de cas concrets, défibrillateur (DAE

T entrainement) ...
Dans un souci d’hygiéne, les peaux de visage et les sacs d'insufflation

sont individuels.
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- Chaque module fait 'objet de mises en application des gestes de secours et
d'exercices pratiques ou études de cas.

- Méthode active et participative basée sur l'alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

- Accompagnement personnalisé par des méthodes d'apprentissage ludique et de
questionnement.

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

RECHERCHER LES DANGERS PERSISTANTS POUR PROTEGER

ALERTER

SECOURIR: Etouffement, Brilures Thermique et Chimique, Malaise, Atteintes traumatiques,
Position Latérale de Sécurité (PLS) Réanimation Cardio-Pulmonaire (RCP)

)

2l

‘otre partenaire Formation/Conseil : CARTE SENS|B“-ISAT|°N AUX GESTES

Santé -Sécurité -Environnement

Monsieur JULIEN Stéphane
0} = S‘tgffm N° certificat: CSGPS 01 - 2025
pretas - -
7. ) Délivré le: 01/01/2025
: B0

EVALUATION DE LA FORMATION:

La formation comporte une évaluation formative réalisée via un QCM de progression
d'apprentissage suite au module e-learning et tout au long de la formation en présentiel
par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

VALIDATION DE LA FORMATION:

Un certificat « Les Gestes de Premiers Secours » sera délivré a
chaque stagiaire a l'issue de la formation
Une attestation de présence lui sera également délivrée

{

DE PREMIERS SECOURS
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PROGRAMME

FORMATION PREMIERS SECOURS
PEDIATRIQUE

QNS Secg,
(S WTRg, %\

Durée: 3h30

Effectif:

4 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix: nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:
Assistantes Maternelles, Assistantes Puéricultrices, ATSEM, Infirmiéres,
Personnel Périscolaire, Animateurs des Centres de Vacances ou de Loisirs, Parents
(créches parentales), Secouristes Associatifs...

PRE REQUIS:

Aucun niveau de connaissances prérequis particulier

LE FORMATEUR:

Formateur Pompier et Sauveteur Secouriste du Travail détenteur d'un diplome de
formateur SST et a jour de ses recyclages obligatoires qui lui permettent de
maintenir ses connaissances et compétences pédagogiques.

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

A la fin de la formation, les participants seront capables de connditre les principes
de base de la prévention des accidents chez les enfants, d'examiner un enfant
accidenté ou malade, de faire alerter les secours et de secourir un enfant jusqu'a
la prise en charge des secours spécialisés.

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires pour réaliser les cas concrets
d'accident (mannequins (Enfant et Nourrisson), couverture, tapis de sol,
accessoires de simulation de cas concrets, défibrillateur (DAE
entrainement) ...

Dans un souci d’hygiéne, les peaux de visage et les sacs d'insufflation
sont individuels.
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METHODES PEDAGOGIQUES:

Eec I L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ 40/60.
- Chaque module fait I'objet de mises en application des gestes de secours et
d'exercices pratiques ou études de cas.

- Méthode active et participative basée sur I'alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

- Accompagnement personnalisé par des méthodes d'apprentissage ludique et de
questionnement.

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PRISE EN CHARGE D'UN ENFANT MALADE OU ACCIDENTE :
e [’‘examen

e |es fonctions vitales

* L'hospitalisation aux urgences

LES PATHOLOGIES RENCONTREES :
* Les hyperthermies
* La déshydratation aigué
e La Bronchiolite
® Lalaryngite
* La Méningite
e La Mort Subite du Nourrisson

ot CHY
Mo behe »

% derf o scanifo
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES: (suite)

QUE FAIRE EN CAS D'ACCIDENT 2
e |‘étouffement
® [es traumatismes
* Les plaies
® |es Briilures

LE NOURRISSON OU L'ENFANT EST INCONSCIENT
* Le nourrisson ou l'enfant est inconscient et respire
* Le nourrisson ou l'enfant est inconscient et ne respire plus (réanimation
cardio-pulmonaire et le défibrillateur)

EVALUATION DE LA FORMATION:
La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la formation
par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de fin de formation sera délivrée a chaque
participant



O

prefas

Ancendie

PROGRAMME

Formation Initiale de Sauveteur Secouriste du
Travail - FI SST -

.. (Contactez-nous pour les
Duree: risques particuliers de

2 journées (14 heures) fentreprise et de la
profession)

Effectif:

4 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z2
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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AVANT-PROPOS :

La formation Sauveteur Secouriste du travail (SST) est encadré par un dispositif spécifique
(Dispositions spécifiques dispositif SST - référence Version 8 - 01/2021). Il regroupe les pré
requis nécessaire aux organismes de formations, afin d'avoir I'habilitation auprés de I'Assurance
maladie Risques professionnels/INRS pour la dispenser. Il s'appuie sur le document de référence
de I'INRS afin de donner la structure pédagogique et administrative du programme.

PUBLIC VISE:
L'ensemble du Personnel volontaire ou désigné

dans I'entreprise pour porter secours en cas
d'accident et désirant participer a la
prévention dans son activité de travail.

(==

:@ PRE REQUIS:
RN Aucu.n nfveau de connaissances prérequis
particulier.

LE FORMATEUR:
® Formateur Sauveteur Secouriste du Travail détenteur d'un diplome de formateur
ﬁ'ﬂ SST délivré par un organisme de formation habilité via le réseau INRS et a jour de
ses recyclages obligatoires qui lui permettent de maintenir ses connaissances et
compétences pédagogiques.

ODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATIO ANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
@ \#! formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

ﬁ Le sauveteur secouriste du travail sera capable d'intervenir
(L ) efficacement face a une situation d'accident et, dans le respect de
I'organisation de I'entreprise et des procédures spécifiques fixés en

matiere de prévention, de mettre en application ses compétences au
profit de la santé et sécurité au travail.




O

prefas

Ancendie

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

'T’jm\ Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz Prévention.

d:h Plan d'intervention + pictogrammes
' Plan d'actions prévention + pictogrammes

Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis a disposition par le
] formateur : mannequins (Adulte, Enfant et Nourrisson, couverture, tapis de sol,
accessoires de simulation de cas concrets, défibrillateur (DAE entrainement) ...

Dans un souci d'hygiéne, les peaux de visage et les sacs d'insufflation sont individuels.

METHODES PEDAGOGIQUES:

- Au cours des 2 journées, |'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un

rapport d'environ 40/60.

- Chaque module fait l'objet de mises en application des gestes de secours et

d'exercices pratiques ou études de cas.

- Le temps consacré a la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender

concretement et efficacement leur réle de Sauveteur Secouriste du Travail.

- Méthode active et participative basée sur I'alternance de transmission de savoirs
@ et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
P apprenants.

- Accompaghement personnalisé par des méthodes d'apprentissage ludique et de

questionnement.

- Il est remis a chaque stagiaire le livret aide-mémoire « Sauvetage secourisme du

travail » (Edition INRS ED 4085)

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a I'aide d'un

support et de vidéos.

PATICULARITES:
Pour répondre aux contraintes de certaines entreprises ou aux
spécificités des publics formés, les séquences de formation
Qp peuvent &tre organisées de maniere consécutive ou espacées d'une
durée permettant de maintenir la cohérence pédagogique de
I'ensemble de la formation
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

Domaine de compétence N°1: Etre capable d'intervenir face a une situation d'accident du
travail

e 1. Situer son réle de SST dans l'organisation des secours dans l'entreprise

2. Protéger de fagon adaptée

3. Examiner la victime

4. Garantir une alerte favorisant l'arrivée de secours adaptés au plus prés de la victime

5. Secourir la victime de maniére appropriée

Domaine de compétence N°2: Etre capable de contribuer a la prévention des risques
professionnels dans |'entreprise

* 6. Situer son rdle de SST dans l'organisation de la prévention de I'entreprise
e 7. Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail

* 8. Participer d la madftrise des risques professionnels par des actions de prévention
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EVALUATION DE LA FORMATION:

o]l

* Evaluation formative consignée dans une fiche de suivi reprenant les compétences et
les connaissances de I'apprenant.
* La certification du SST comporte 2 épreuves :
1. Mise en situation de travail simulée ot le candidat montrera sa capacité a mettre
en ceuvre les actions de secourisme définies par le guide technique SST
2. Apres la mise en situation, 'apprenant répondra, lors d'un échange avec le
formateur, a une question sur le cadre Iégislatif de I'activité SST et ses compétences en
matiere de prévention.

Cas du stagiaire n'ayant pas validé la totalité des compétences :

A l'issue des 2 épreuves certificatives, si le stagiaire n'a pas validé une ou plusieurs des
compétences du référentiel, il ne peut obtenir son certificat de SST.

Il est néanmoins possible, si le temps le permet, de lui faire repasser l'une ou les 2
épreuves certificatives correspondant a la (ou aux) compétence(s) manquante(s).

Sinon, il lui est également possible de se réinscrire a une nouvelle session de formation. Il
pourrait alors demander, préférentiellement a I'organisme qui I'a initialement formé, un
allegement de formation et repasser la ou les épreuves lui permettant de valider la ou les
compétences manquantes.

Pour demander cet allegement, le candidat produira une attestation de fin de formation,
regue a l'issue de la lere session et faisant apparditre les résultats des acquis de sa
formation SST.

— SST
fé““(v Certificat de sauveteur secouriste

ALTOATION bE L FormaTION: [ St

2 Néto) o
Tk Dol o - 27/01/2023
LRE Fin de valdité - 27/01/2025

Un certificat SST d'une validité de 2 ans sera
délivré au stagiaire conformément au
référentiel national INRS et apreés avoir
satisfait aux épreuves de certifications par le
formateur

Un certificat de réalisation sera également
délivré a l'issue de la formation.
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PROGRAMME

Formation Maintien et Actualisation des
Compétences de Sauveteur Secouriste du Travail
- MAC SST -

.. (Contactez-nous pour les
Duree: risques particuliers de

1journée (7 heures) tentreprise et de la
profession)

Effectif:

4 & 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"
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AVANT-PROPOS :

La formation Sauveteur Secouriste du travail (SST) est encadré par un dispositif spécifique
(Dispositions spécifiques dispositif SST - référence Version 8 - 01/2021). Il regroupe les pré
requis nécessaire aux organismes de formations, afin d'avoir I'habilitation auprés de I'Assurance
maladie Risques professionnels/INRS pour la dispenser. Il s'appuie sur le document de référence
de I'INRS afin de donner la structure pédagogique et administrative du programme.
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PUBLIC VISE:

L'ensemble du Personnel titulaire d'un certificat SST.

Si le certificat n'est plus en cours de validité, il est possible de passer le MAC
SST sans limite de temps (N'hésitez pas a revenir vers nous sur ce dernier point
pour plus de renseignements).

PRE REQUIS:
Etre Titulaire du certificat SST

Les titulaires d'un certificat APS (acteur prévention secours) sont réputés détenir le
certificat SST et

peuvent également participer a un MAC SST. Dans cette hypothese, le MAC ne leur
permettra de

maintenir et actualiser leurs compétences qu'en sauvetage secourisme du travail.

LE FORMATEUR:

Formateur Sauveteur Secouriste du Travail détenteur d'un diplome de formateur
SST délivré par un organisme de formation habilité via le réseau INRS et a jour de
ses recyclages obligatoires qui lui permettent de maintenir ses connaissances et
compétences pédagogiques.

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou

temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).
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OBJECTIFS:

Le MACT SST a pour but de réactiver et maintenir les compétences du Sauveteur
Secouriste du Travail, définies dans le référentiel de formation, a un niveau équivalent
voir supérieur a celui de sa formation initiale.

Le sauveteur secouriste du travail sera capable d'intervenir efficacement face a une
situation d'accident et, dans le respect de l'organisation de I'entreprise et des
procédures spécifiques fixés en matiere de prévention, de mettre en application ses
compétences au profit de la santé et sécurité au travail.

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz Prévention.
Plan d'intervention + pictogrammes
Plan d'actions prévention + pictogrammes

Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis a disposition par le
formateur : mannequins (Adulte, Enfant et Nourrisson, couverture, tapis de sol,
accessoires de simulation de cas concrets, défibrillateur (DAE entrainement) ...

Dans un souci d'hygiéne, les peaux de visage et les sacs d'insufflation sont individuels.

METHODES PEDAGOGIQUES:

lV'\ill'llvl

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un
rapport d'environ 40/60.

- Chaque module fait l'objet de mises en application des gestes
de secours et d'exercices pratiques ou études de cas.

- Le temps consacré a la pratique permet ainsi aux stagiaires
formés d'appréhender concrétement et efficacement leur réle
de Sauveteur Secouriste du Travail.

- Méthode active et participative basée sur l'alternance de
transmission de savoirs et ateliers pratiques afin de mettre en
application le vécu professionnel des apprenants.

- Accompaghement personnalisé par des méthodes
d'apprentissage ludique et de questionnement.

- Il est remis a chaque stagiaire le livret aide-mémoire «
Sauvetage secourisme du travail » (Edition INRS ED 4085)

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa
formation a l'aide d'un support et de vidéos.
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PATICULARITES:

Pour répondre aux contraintes de certaines entreprises ou aux
00 spécificités des publics formés, les séquences de formation
_@y peuvent &tre organisées de maniére consécutive ou espacées d'une
durée permettant de maintenir la cohérence pédagogique de
I'ensemble de la formation

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE I : Recueil
® Retour sur expériences et recueil des attentes
* Recueil du vécu des stagiaires en matiere de secourisme

PARTIE II : Rappels
* Rappel sur la participation des SST dans la démarche de prévention de I'entreprise
* Rappel sur la Protection des victimes, de I'Alerte des secours et de |'examen d'une victime
e Révisions des gestes d'urgence

PARTIE IIT : Actualisation de la formation
* Aux risques spécifiques de I'entreprise
* Aux modifications du programme de formation SST

PARTIE IV : Cas Concrets
* Mises en situation pratiques le plus proche possible du fterrain
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EVALUATION DE LA FORMATION:

o]l

* Evaluation formative consignée dans une fiche de suivi reprenant les compétences et
les connaissances de I'apprenant.
* La certification du SST comporte 2 épreuves :
1. Mise en situation de travail simulée ot le candidat montrera sa capacité a mettre
en ceuvre les actions de secourisme définies par le guide technique SST
2. Apres la mise en situation, 'apprenant répondra, lors d'un échange avec le
formateur, a une question sur le cadre Iégislatif de I'activité SST et ses compétences en
matiere de prévention.

Cas du stagiaire n'ayant pas validé la totalité des compétences :

A l'issue des 2 épreuves certificatives, si le stagiaire n'a pas validé une ou plusieurs des
compétences du référentiel, il ne peut obtenir son certificat de SST.

Il est néanmoins possible, si le temps le permet, de lui faire repasser l'une ou les 2
épreuves certificatives correspondant a la (ou aux) compétence(s) manquante(s).

Sinon, il lui est également possible de se réinscrire a une nouvelle session de formation. Il
pourrait alors demander, préférentiellement a I'organisme qui I'a initialement formé, un
allegement de formation et repasser la ou les épreuves lui permettant de valider la ou les
compétences manquantes.

Pour demander cet allegement, le candidat produira une attestation de fin de formation,
regue a l'issue de la lere session et faisant apparditre les résultats des acquis de sa
formation SST.

— SST
fé““(v Certificat de sauveteur secouriste

ALTOATION bE L FormaTION: [ St

2 Néto) o
Tk Dol o - 27/01/2023
LRE Fin de valdité - 27/01/2025

Un certificat SST d'une validité de 2 ans sera
délivré au stagiaire conformément au
référentiel national INRS et apreés avoir
satisfait aux épreuves de certifications par le
formateur

Un certificat de réalisation sera également
délivré a l'issue de la formation.
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PROGRAMME ‘

Formation a l'utilistion d'un Défibrillateur
Automatique Externe - DAE

Durée:
1/2 journéee (3 heures)

Effectif:

4 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix: Nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:
o Toute personne souhaitant obtenir des connaissances en gestes de premiers
secours liés & l'utilisation d'un défibrillateur automatique externe.

—)  PREREQUIS:
- Aucun niveau de connaissances prérequis particulier
=70
ORMATEUR:
° Formateur Sauveteur Secouriste du Travail détenteur d'un diplome de formateur

SST délivré par un organisme de formation habilité via le réseau INRS et a jour de
ses recyclages obligatoires qui lui permettent de maintenir ses connaissances et
compétences pédagogiques.

- MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
m Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
@ﬂ formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation

avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

@ Etre capable de prendre en charge une victime inconsciente qui ne respire pas et
4

de mettre en oeuvre un défibrillateur autolatique externe en attendant l'arrivée
des secours

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

TR Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires pour réaliser les cas concrets
@ G . . .
. d'accident (mannequins (Adulte, Enfant et Nourrisson), couverture, tapis
= nequins (ACUT - ¢
de sol, accessoires de simulation de cas concrets, défibrillateur (DAE

entrainement) ...
F @ Dans un souci d'hygiene, les peaux de visage et les sacs d'insufflation
g sont individuels.
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METHODES PEDAGOGIQUES:

£ L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ 40/60.
- Chaque module fait I'objet de mises en application des gestes de secours et
d'exercices pratiques ou études de cas.

- Méthode active et participative basée sur I'alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

- Accompagnement personnalisé par des méthodes d'apprentissage ludique et de
questionnement.

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

Identification des signes permettant de reconnaitre un arrét cardiaque
L'alerte et la chaine des secours

La réanimation cardio-pulmonaire

Le défibrillateur Automatique Externe (DAE)

Précautions d'emploi et cas particuliers

EVALUATION DE LA FORMATION:

-_-_‘l La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la formation
=\ par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
=70
VALIDATION DE LA FORMATION:
i

Un certificat « Les Gestes de Secours » sera délivré a chaque
stagiaire a l'issue de la formation
Une attestation de présence lui sera également délivrée

o]l
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FORMATION
INCENDIE

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PROGRAMME

Formation Manipulation des Extincteurs

. . (Contactez-nous pour les
Duree: risques particuliers de
1 heure I'entreprise et de la
profession)
Effectif:
2 a 10 personnes maximum / groupe
Type de formation:
Intra-entreprise
Prix : nous consulter
Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat”
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PUBLIC VISE:

L'ensemble du Personnel

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

LE FORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d'expérience dans le secteur incendie
(agent SSIAP, pompier...)

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

- Mditriser le marquage réglementaire et normatif,
- Mditriser la manipulation d'un extincteur,

MATERIELS PEDAGOGIQUES:
Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires.

Extincteurs de formation

Bac a feu incendie écologique pour la simulation de flammes



O

prefas

Ancendie

METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ
40/60.

- Le temps consacré d la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender
concrétement et efficacement leur réle de premier intervenant incendie

- Méthode active et participative basée sur l'alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

- Il est remis a chaque stagiaire le livret aide-mémoire incendie

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE I: Les principales causes d'incendie

PARTIE II: Caractérisation d'un feu

PARTIE III: Les classes de feu

PARTIE IV: Les consignes d'intervention de votre entreprise

PARTIE V: Mise en situation et manceuvres incendie (environ 60% de la formation)

’

EVALUATION DE LA FORMATION:

—) - La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la

= formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.

—=j%) - Les stagiaires seront évaluées a l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation.
0 VALIDATION DE LA FORMATION:

el

Une attestation de présence ainsi q'un certificat de réalisation
seront également délivrés a l'issue de la formation.
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PROGRAMME

Formation Manipulation des Extincteurs

(Contactez-nous pour les
risques particuliers de
I'entreprise et de la
profession)
Effectif:
2 a 10 personnes maximum / groupe
Type de formation:
Intra-entreprise
Prix : nous consulter
Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800 77472100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"
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PUBLIC VISE:

L'ensemble du Personnel

PRE REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire

ORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d'expérience dans le secteur incendie
(agent SSIAP, pompier...)

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:
- Mditriser le marquage réglementaire et normatif,

- Mditriser la manipulation d'un extincteur,
- Etre capable d'intervenir efficacement sur un incendie a l'aide d'un extincteur

MATERIELS PEDAGOGIQUES:
Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz Incendie.

Extincteurs de formation

Bac a feu incendie écologique pour la simulation de flammes
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ
50/50.

- Le temps consacré a la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender
concrétement et efficacement leur réle de premier intervenant incendie

- Méthode active et participative basée sur l'alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

- Il est remis a chaque stagiaire le livret aide-mémoire "EPI"

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE I: Les principales causes d'incendie

PARTIE II: Les conséquences humaines

PARTIE III: Caractérisation d'un feu

PARTIE IV: Les classes de feu

PARTIE V: Les moyens de lutte incendie de type extincteurs

PARTIE VI: Les consignes d'intervention de votre entreprise

PARTIE VII: Mise en situation et manceuvres incendie (environ 50% de la formation)

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.
X - Les stagiaires seront évaluées a I'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation.

)

W VALIDATION DE LA FORMATION:

2l

Une attestation de présence ainsi q'un certificat de réalisation
seront également délivrés a l'issue de la formation.
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PROGRAMME

Formation Equipier de Premiére Intervention -
EPI

D r . (Contactez-nous pour les
uree. risques particuliers de

3 heures I'entreprise et de la
profession)

Effectif:

2 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat”
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PUBLIC VISE:

L'ensemble du Personnel

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

LE FORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d'expérience dans le secteur incendie
(agent SSIAP, pompier...)

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

- Mditriser le marquage réglementaire et normatif,

- Mditriser la manipulation d'un extincteur et d'un RIA,

- Etre capable d'intervenir efficacement sur un incendie et d'utiliser tout le matériel
dont dispose I'établissement

MATERIELS PEDAGOGIQUES:
Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz Incendie.

Extincteurs de formation

Bac a feu incendie écologique pour la simulation de flammes
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ
50/50.

- Le temps consacré d la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender
concrétement et efficacement leur réle de premier intervenant incendie

- Méthode active et participative basée sur l'alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

- Il est remis a chaque stagiaire le livret aide-mémoire “"EPT"

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE I: L'organisation des secours et les consignes en vigueur
PARTIE II: Les principales causes d'incendie

PARTIE III: Les conséquences humaines

PARTIE IV: Caractérisation d'un feu

PARTIE V: Les classes de feu

PARTIE VI: Les moyens de détection, d'alarme

PARTIE VII: Les moyens de lutte incendie (extincteurs, RIA..)
PARTIE VIII: Les bonnes attitudes en cas d'incendie

PARTIE IX: Quelques notions de prévention incendie

PARTIE X: Les consignes d'intervention de votre entreprise
PARTIE XI: Mise en situation et manceuvres incendie (environ 50% de la formation)

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.
R - Les stagiaires seront évaluées a l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation.

[l

(] VALIDATION DE LA FORMATION:

elll

Une attestation de présence ainsi q'un certificat de réalisation
seront également délivrés a l'issue de la formation.
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PROGRAMME

Formation Evacuation Incendie Guide et
Serre Files - GSF

Durée:
3h00 / session

Effectif:

2 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

PrixX: nousconsulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"




O

prefas

fincendie

PUBLIC VISE:
L'ensemble du Personnel

IR¢

()

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

[

ORMATEUR:

Formateur Incendie ayant plus de 15 années d'expérience dans le secteur incendie
® .
ﬂnﬂ (agent SSIAP, pompier...)

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION ANDICAP :
FJE] Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

- Savoir réagir et organiser une évacuation du personnel,
/O - Savoir contréler la bonne évacuation du personnel,
<L) - Etre capable de réaliser un bilan précis de I'évacuation avec les pompiers,

- Connaitre la procédure en cas de besoin de réaliser un confinement du personnel.

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

@\ N Ordinateur
d:; Vidéoprojecteur

Accessoires (brassard, fumigenes...)

Quiz GSF
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ
60/40.

- Le temps consacré a la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender
concrétement et efficacement leur rdle de guide ou serre files

488855 - Méthode active et participative basée sur l'alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

- Il est remis a chaque stagiaire le livret aide-mémoire "GSF"

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

MODULE I: THEORIE

Le contexte réglementaire

La définition de Guide et Serre-files
L'organisation générale de I'évacuation
Les consignes de sécurité a appliquer
Le point de rassemblement

L'accueil des secours

MODULE IT: PRATIQUE

Réaliser la lecture de Plan d'évacuation

Repérer les moyens de sécurité

Repérer les parcours d'évacuation du site avec le formateur

Simulation d'une évacuation avec les stagiaires et/ou réalisation d'un exercice d'évacuation
incendie avec tout le personnel de |'établissement

EVALUATION DE LA FORMATION:

()

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.

- Les stagiaires seront évaluées a I'aide d'un QCM d'évaluation en fin de
formation.

U.
o4

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence ainsi q'un certificat de réalisation
seront également délivrés a l'issue de la formation.

el
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PROGRAMME

Formation équipier de Premiére Intervention/
Guide et Serre Files - EPI/GSF

S\ON Gy
o 2
TN

(Contactez-nous pour les
risques particuliers de
I'entreprise et de la
profession)

Effectif:

2 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat”
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PUBLIC VISE:

L'ensemble du Personnel

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

LE FORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d'expérience dans le secteur incendie
(agent SSIAP, pompier...)

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

- Mditriser le marquage réglementaire et normatif,

- Mditriser la manipulation d'un extincteur et d'un RIA,

- Etre capable d'intervenir efficacement sur un incendie et d'utiliser tout le matériel
dont dispose I'établissement

- Acquérir les connaissances théoriques élémentaires a I'évacuation des personnes
occupant un batiment

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz Incendie.

Extincteurs de formation

Bac a feu incendie écologique pour la simulation de flammes
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ
60/40.

- Le temps consacré a la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender
concretement et efficacement leur role de premier intervenant incendie

dausiae - Méthode active et participative basée sur l'alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

- Il est remis a chaque stagiaire le livret aide-mémoire "EPI/GSF"

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

MODULE I: E:'qgipier de Premiere Intervention
L'organisation des secours et les consignes en vigueur
Les principales causes d'incendie

Les conséquences humaines

Caractérisation d'un feu

Les classes de feu

Les moyens de détection, d'alarme

Les moyens de lutte incendie (extincteurs, RIA...)
Les bonnes attitudes en cas d'incendie

Quelques notions de prévention incendie

Les consignes d'intervention de votre entreprise

MODULE 1ITI: éqgipier d'évacuation Guide et Serre Files
Le contexte réglementaire

La définition de Guide et Serre-files

L'organisation générale de I'évacuation

Le point de rassemblement

L'accueil des secours

Réaliser la lecture des plans

Repérer les moyens de sécurité

Repérer les parcours d'évacuation du site avec le formateur
Simulation d'une évacuation avec les stagiaires

Mise en situation et manceuvres incendie (environ 40% de la formation)
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EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.
- Les stagiaires seront évaluées a I'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation.

VALIDATION DE LA FORMATION:

|

Une attestation de présence ainsi q'un certificat de réalisation
seront également délivrés a l'issue de la formation.
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PROGRAMME

Formation Maintien et Actualisation des
Compétences Equipier de Premiere Intervention/
Guide et Serre Files - MAC EPI/GSF

(Contactez-nous pour les
risques particuliers de
I'entreprise et de la
profession)

Effectif:

2 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:

2)
S

L'ensemble du Personnel

IR¢

S

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

[

ORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d'expérience dans le secteur incendie
® .
ﬂ! (agent SSIAP, pompier...)

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
FJE] Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
n formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

- Mditriser le marquage réglementaire et normatif,
/O - Mditriser la manipulation d'un extincteur et d'un RIA,
@ - Etre capable d'intervenir efficacement sur un incendie et d'utiliser tout le matériel
dont dispose |'établissement
- Acquérir les connaissances théoriques élémentaires a I'évacuation des personnes
occupant un batiment

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Gm‘\ Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz Incendie.
(I

Extincteurs de formation

Bac a feu incendie écologique pour la simulation de flammes
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ
60/40.
- Le temps consacré a la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender
concrétement et efficacement leur rdle de premier intervenant incendie

izwise - Méthode active et participative basée sur I'alternance de fransmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

- Il est remis a chaque stagiaire le livret aide-mémoire "EPI/GSF"

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

MODULE I: E'qgipier' de Premiere Intervention (RAPPELS)
L'organisation des secours et les consignes en vigueur

Les principales causes d'incendie

Les conséquences humaines

Caractérisation d'un feu

Les classes de feu

Les moyens de détection, d'alarme

Les moyens de lutte incendie (extincteurs, RIA...)

Les bonnes attitudes en cas d'incendie

Quelques notions de prévention incendie

MODULE IT: éqmpier d'évacuation Guide et Serre Files (RAPPELS)
Le contexte réglementaire

La définition de Guide et Serre-files

L'organisation générale de I'évacuation

La levée de doute (principes et sécurité

Le point de rassemblement

L'accueil des secours

Réaliser la lecture des plans

Repérer les moyens de sécurité

Repérer les parcours d'évacuation du site avec le formateur
Simulation d'une évacuation avec les stagiaires

Mise en situation et manceuvres incendie (environ 40% de la formation)
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EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.
- Les stagiaires seront évaluées a I'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation.

2|

? |
==
L VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence ainsi q'un certificat de réalisation
seront également délivrés a l'issue de la formation.
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PROGRAMME

Formation équipier' de Seconde Intervention
(ESI)

(Contactez-nous pour les
risques particuliers de
I'entreprise et de la
profession)

Effectif:

2 a 8 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

PriX: nousconsulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:
Ensemble du personnel ayant la fonction de pompiers sur site industriel

PRE REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire

ORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d'expérience dans le secteur incendie
(agent SSIAP, pompier...)

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:
- Etre capable d'intervenir efficacement sur un incendie et d'utiliser tout le matériel

dont dispose |'établissement

- Acquérir les connaissances théoriques et pratiques élémentaires a I'extinction d'un
incendie généralisé

MATERIELS PEDAGOGIQUES:
Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz Incendie.
Bac a feu incendie écologique pour la simulation de flammes

Machine a fulées haute capacité
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ
60/40.
- Le temps consacré a la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender
concrétement et efficacement leur rdle de deuxieme intervenant incendie

izwise - Méthode active et participative basée sur I'alternance de fransmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

MODULE I: THEORIE

L'organisation des secours et les consignes en vigueur

Les conséquences humaines

Caractérisation d'un feu et propagation

Les classes de feu

Les moyens de de premiere intervention

Les moyens de seconde intervention

Les différents types de feu (Backdraft, Flashover, Rollover)

MODULE IT: PRATIQUE

Le point de rassemblement

L'accueil des secours

Réaliser la lecture des plans et plan d'urgence (POI, Etare...)
Simulation de feu selon des scénarios préparés avec I'entreprise

Mise en situation et manceuvres incendie (environ 40% de la formation)

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.

- Les stagiaires seront évaluées a I'aide d'un QCM d'évaluation en fin de
formation.

)

&

VALIDATION LA FORMATION:

elll

Une attestation de présence ainsi q'un certificat de réalisation
seront également délivrés a l'issue de la formation.
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PROGRAMME

Formation utilisation de la chaise d'évacuation
pour accessibilité PMR

Durée:
45 minutes a 1h / groupe

Effectif:

2 a 12 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

PriX : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:
L'ensemble du Personnel

T@ PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

LE FORMATEUR:
ﬁ.! Formateur Incendie ayant plus de 15 années d'expérience dans le secteur incendie

(agent SSIAP, pompier...)

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou

temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

£
.

)

o
HES
=30

OBJECTIFS:

Q(Q‘) - Mditriser le marquage réglementaire et normatif,

- Mditriser la manipulation d'une chaise d'évacuation PMR,

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Paper Board mobile pour dispenser la formation directement sur le lieu de
(@E\ pratique de la chaise d'évacuation PMR

La formation se déroule toujours dans votre batiment avec vos propres
moyens d'évacuation. Par conséquent, la formation est parfaitement adaptée
a une situation pratique au sein de votre établissement.
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignhement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ 15/85.
- Le temps consacré da la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender
concrétement et efficacement leur rdle

- Méthode active et participative basée sur 'alternance de transmission de savoirs
et atelier pratique afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE I: Les risques liés a |'évacuation a l'aide de la chaise d'évacuation PMR
PARTIE II: Les consignes de sécurité
PARTIE III: Mise en situation et manceuvres (environ 85% de la formation)

)

&

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.

VALIDATION DE LA FORMATION:

el

Une attestation de présence ainsi q'un certificat de réalisation
seront également délivrés a l'issue de la formation.
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PROGRAMME

Formation Elaborer et mettre en oeuvre un
permis de feu

Effectif:

2 a 8 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

PriX : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:
L'ensemble du Personnel

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

ORMATEUR:
Formateur Incendie ayant plus de 15 années d'expérience dans le secteur incendie
(agent SSIAP, pompier...)

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou

temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:
- Identifier les risques inhérents aux travaux par point chaud

- Mettre en ceuvre les mesures de prévention et de protection adaptées lors de
travaux par points chauds

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Ordinateur
Vidéoprojecteur

Cas pratiques pour réaliser des permis de feu fictif
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseighement alterne entre théorie et pratique avec un rapport d'environ

50/50.

- Le temps consacré da la pratique permet ainsi aux stagiaires formés d'appréhender
concrétement et efficacement I'intérét de mettr en oeuvre un permis de feu

4888558 - Méthode active et participative basée sur l'alternance de transmission de savoirs

et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des

apprenants.

- Il est remis a chaque stagiaire le livret aide-mémoire Permis de Feu

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

MODULE I: THEORIE

Le contexte réglementaire
Les ftravaux concernés

Le risque incendie associé

La démarche du permis de feu
La préparation

La réalisation

La surveillance

Les moyens d'intervention

MODULE IT: PRATIQUE
Réaliser la mise en place d'un permis de feu
Réaliser le suivi d'un permis de feu

EVALUATION DE LA FORMATION:

()

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.

- Les stagiaires seront évaluées a l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de
formation.

|_"
o 4

VALIDATION LA FORMATION:

el

Une attestation de présence ainsi q'un certificat de réalisation
seront également délivrés a l'issue de la formation.
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PROGRAMME

FORMATION TRAVAIL AU CONTACT D'UNE
ATMOSPHERE EXPLOSIVE - ATEX Niveau O

-3 ans -

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"
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e PUBLIC VISE: Personnes intervenant =] PREREQ R_E UIS: At-'CU” r\iveau de
en zone ATEX ou & proximité % connaissances prerequis
—=7®y particulier.

LE FORMATEUR:

Formateur Consultant Spécialisé dans le domaine de l'analyse des risques et qui a
travaillé plus de 10 ans dans le secteur de I'explosif et de la pyrotechnie

GOE ODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION ANDICAP :

b Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la

@n formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou

@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES:

/6 o Evaluer les caractéristiques de sécurité des poussiéres, gaz et liquides
@ inflammables pour déterminer les dangers liés au stockage, transports de ces
produits.
e TIdentifier les sources d'informations, les moyens de pr‘evenhon et de

protection contre les explosions. 9

= I =5
MATERIELS PEDAGOGIQUES: ’ /' ! A\

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones

(T]\ N pour Quizz ATEX. y

= N - . .

Un livret mémento sera remis a chaque apprenant en fin de
formation
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METHODES PEDAGOGIQUES:

* La formation est essentiellement animée par le biais de quizz et de cas

pratiques spécifiques a l'entreprise

e Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un

support PowerPoint et de vidéos

PROGRAMME:

Partie I: ATEX : définitions

Partie II: Le contexte réglementaire

Partie ITI: Caractérisation et types d ATEX

Partie IV: Les mesures de prévention et de protection

Partie V: Vidéos de présentation des effets d'explosions

Partie VII: Revue des consighes de sécurité in situ

VALUATION A FORMATION:

Les stagiaires seront évaluées a l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de
formation

VALIDATION A FORMATION:

Une attestation de formation et un certificat de réalisation
seront délivrés a la fin de la formation.

Partie VI: Les consignes et documents de référence dans I'entreprise
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PROGRAMME

FORMATION TRAVAIL AU CONTACT D'UNE

) ATMOSPHERE EXPLOSIVE - ATEX Niveau 1
Electrique - 1E et Mécanique, hydraulique, pneumatique - 1M

-3 ans -

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"
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PUBLIC VISE: Personnes encadrant des agents d'exécutions de maintenance
o ¢lectrique : responsable HSE, bureaux d'études, chefs de chantier, coordinateurs
de travaux, chefs de projet, agents de maitrise, chargés de travaux, artisans et
chefs d'entreprise a leur propre compte, qui seront amenés a effectuer des
missions d'installation, de dépannage, de maintenance, sur des équipements soumis
aux directives et normes ATEX ou/et intervenant dans une zone classée « zone a
risques d'explosion ».

"@ PRE REQUIS: Aucun niveau de connaissances

prérequis particulier.

=70
LE FORMATEUR:

Formateur Consultant Spécialisé dans le domaine de I'analyse des risques et qui a
travaillé plus de 10 ans dans le secteur de I'explosif et de la pyrotechnie

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
m Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
@ﬂ formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES:

@0 * Connaitre la nouvelle Directive 2014/34/UE applicable au 20 avril 2016,
4

® Acquérir les connaissances nécessaires pour une maitrise complete des risques
liés aux Atmospheres Explosives dans le domaine électrique,

e Définir et mettre en ceuvre les procédures, moyens de prévention et conditions
d'intervention du personnel d'exécution pour travailler en toute sécurité en
milieu ATEX G/D

, R

\

1

N[/

MATERIELS PEDAGOGIQUES: Rs . all ’&f/ .

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smar“rphonesﬁ%

»

5, - =y
pour Quizz ATEX. ‘ﬁiw‘\& =

Un livret mémento sera remis a chaque apprenant en fin de
formation .

@D
=
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METHODES PEDAGOGIQUES:

* Exposés théoriques illustrés de cas pratiques, retours d'expérience de plus de 20
ans de pratique terrain sur sites industriels, photos de matériels électriques et
mécaniques susceptibles de générer une ATEX, vidéos exceptionnelles de création
et d'explosion d'ATEX,

* Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un
support PowerPoint et de vidéos,

* Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis a disposition par le
formateur : coffret de démonstration ATEX .

* Table ronde technique : échanges entre les stagiaires et le formateur. Réponses
aux questions techniques et juridiques.

PROGRAMME:

Présentation de la réglementation ATEX sous l'angle de la Directive
2014/34/VUE,

e « Opérateurs économiques » abrogeant définitivement la Directive
actuelle 94/9/CE au 20 avril 2016 et les obligations réglementaires
du chef d'entreprise et de ses délégataires avec la Directive
99/92/CE « Utilisateurs »,

Les principes généraux du droit,

Comprendre les mécanismes de formation d'une ATEX (vidéos de
formation d'une ATEX),

* Les différentes sources d'inflammation d'origine électrique au cours
d'une inspection ou de la maintenance de matériels en zone classée

ATEX, ° °

® Le classement ATEX Gaz et Poussieres (Dust), ¢ o
[ ) [ J

[ [

N\ 7/
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PROGRAMME: (suite)

Méthodes techniques et visuelles pour détecter une atmospheére
explosible (vidéo, astuces),

Les modes de protection électriques (nouveau mode de protection
2017 pour les ATEX Poussiéres) et les méthodes validées de
maintenance pour les équipements électriques destinés a etre
installés en milieu ATEX ou générant des ATEX,

Les installations et équipements électriques en milieu ATEX,

Savoir appliquer les mesures techniques (opérationnelles et
organisationnelles) et de protection inhérente aux interventions
sur site,

Les regles normalisées d'intervention sur du matériel non-
électrique certifié Ex : exigences de la lecture de la notice
d'instruction technique ou spécifications particulieres avant toute
intfervention,

Les EPI et les outils de types a et b,

Le marquage du matériel non électrique et les éléments de
marquages supplémentaires selon les modes de protection (Groupe
de gaz ou Poussiéres -Dust, catégorie, EPL, mode de protection

normalisé, Classe de température, IP)

Sélection du matériel selon le type de zone ATEX et détection des
faux marquages,

Techniques de détection des fausses attestations et déclaration

UE de type réglementaires, °
Les certificats de conformité ATEX depuis le 20 avril 2016,

([ ]
Savoir lire un marquage ATEX sur des équipements et
composants électriques. °
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Ancendie

EVALUATION DE LA FORMATION:

® La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de
la formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie,

D * Les stagiaires seront évalués via un questionnaire de contréle des acquis

(QCM) + exercice pratique.

)

"

VALIDATION DE LA FORMATION:

A l'issue de la formation une attestation de compétences ATEX
élecfrique Niveau 1 et une attestation de compétences ATEX
Mécanique, hydraulique, pneumatique Niveau 1 seront remises a
chaque stagiaire ayant suivi la formation en totalité et ayant
obtenu 70% de bonnes réponses au QCM.

o]l
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PROGRAMME

FORMATION TRAVAIL AU CONTACT D'UNE
ATMOSPHERE EXPLOSIVE - ATEX Niveau 1
Electrique - 1E

-3 ans -

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"
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PUBLIC VISE: Personnes encadrant des agents d'exécutions de maintenance
o ¢lectrique : responsable HSE, bureaux d'études, chefs de chantier, coordinateurs
de travaux, chefs de projet, agents de maitrise, chargés de travaux, artisans et
chefs d'entreprise a leur propre compte, qui seront amenés a effectuer des
missions d'installation, de dépannage, de maintenance, sur des équipements soumis
aux directives et normes ATEX ou/et intervenant dans une zone classée « zone a
risques d'explosion ».

"@ PRE REQUIS: Aucun niveau de connaissances

prérequis particulier.

=70
LE FORMATEUR:

Formateur Consultant Spécialisé dans le domaine de I'analyse des risques et qui a
travaillé plus de 10 ans dans le secteur de I'explosif et de la pyrotechnie

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
m Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
@ﬂ formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES:

@0 * Connaitre la nouvelle Directive 2014/34/UE applicable au 20 avril 2016,
4

® Acquérir les connaissances nécessaires pour une maitrise complete des risques
liés aux Atmospheres Explosives dans le domaine électrique,

e Définir et mettre en ceuvre les procédures, moyens de prévention et conditions
d'intervention du personnel d'exécution pour travailler en toute sécurité en
milieu ATEX G/D

, R

\

1

N[/

MATERIELS PEDAGOGIQUES: Rs . all ’&f/ .

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smar“rphonesﬁ%

»

5, - =y
pour Quizz ATEX. ‘ﬁiw‘\& =

Un livret mémento sera remis a chaque apprenant en fin de
formation .

@D
=
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METHODES PEDAGOGIQUES:

* Exposés théoriques illustrés de cas pratiques, retours d'expérience de plus de 20
ans de pratique terrain sur sites industriels, photos de matériels électriques et
mécaniques susceptibles de générer une ATEX, vidéos exceptionnelles de création
et d'explosion d'ATEX,

* Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un
support PowerPoint et de vidéos,

* Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis a disposition par le
formateur : coffret de démonstration ATEX .

* Table ronde technique : échanges entre les stagiaires et le formateur. Réponses
aux questions techniques et juridiques.

PROGRAMME:

Présentation de la réglementation ATEX sous l'angle de la Directive
2014/34/VUE,

e « Opérateurs économiques » abrogeant définitivement la Directive
actuelle 94/9/CE au 20 avril 2016 et les obligations réglementaires
du chef d'entreprise et de ses délégataires avec la Directive
99/92/CE « Utilisateurs »,

Les principes généraux du droit,

Comprendre les mécanismes de formation d'une ATEX (vidéos de
formation d'une ATEX),

* Les différentes sources d'inflammation d'origine électrique au cours
d'une inspection ou de la maintenance de matériels en zone classée

ATEX, ° °

® Le classement ATEX Gaz et Poussieres (Dust), ¢ o
[ ) [ J

[ [

N\ 7/
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PROGRAMME: (suite)

Méthodes techniques et visuelles pour détecter une atmospheére
explosible (vidéo, astuces),

Les modes de protection électriques (nouveau mode de protection
2017 pour les ATEX Poussiéres) et les méthodes validées de
maintenance pour les équipements électriques destinés a etre
installés en milieu ATEX ou générant des ATEX,

Les installations et équipements électriques en milieu ATEX,

Savoir appliquer les mesures techniques (opérationnelles et
organisationnelles) et de protection inhérente aux interventions sur
site,

Les certificats de conformité ATEX depuis le 20 avril 2016,

Techniques de détection des fausses attestations et déclaration UE
de type réglementaires,

Savoir lire un marquage ATEX sur des équipements et composants
¢lectriques.

EVALUATION DE LA FORMATION:

)

&

® La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de
la formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie,

* Les stagiaires seront évalués via un questionnaire de contrdle des acquis
(QCM) + exercice pratique.

VALIDATION DE LA FORMATION:

o]l

A l'issue de la formation une attestation de compétences ATEX
Mécanique, hydraulique, pneumatique Niveau 1 sera remise a °
chaque apprenant ayant suivi la formation en totalité et ayant

obtenu 70% de bonnes réponses au QCM. °



-
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PROGRAMME

) FORMATION AUX RISQUES ATEX NIVEAU 2
Electrique - 2E et Mécanique, hydraulique, pneumatique - 2M

-3 ans -

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"
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PUBLIC VISE: Personnes encadrant des agents d'exécutions de maintenance

o ¢lectrique : responsable HSE, bureaux d'études, chefs de chantier, coordinateurs
de travaux, chefs de projet, agents de maitrise, chargés de travaux, artisans et
chefs d'entreprise a leur propre compte, qui seront amenés a effectuer des
missions d'installation, de dépannage, de maintenance, sur des équipements soumis
aux directives et normes ATEX ou/et intervenant dans une zone classée « zone a
risques d'explosion ».

'@ PRE REQUIS: Aucun hiveau de connaissances

=1 prérequis particulier.

LE FORMATEUR:

Formateur Consultant Spécialisé dans le domaine de I'analyse des risques et qui a
travaillé plus de 10 ans dans le secteur de I'explosif et de la pyrotechnie

i MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
ﬂ Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
@n formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
.mm temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation

avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES:

* Connaitre la nouvelle Directive 2014/34/UE applicable au 20 avril 2016,

/6 ® Acquérir les connaissances hécessaires pour une maitrise complete des risques
@ liés aux Atmosphéres Explosives dans le domaine électrique,
e Définir et mettre en ceuvre les procédures, moyens de prévention et conditions
d'intervention du personnel d'exécution pour travailler en toute sécurité en
milieu ATEX G/D.
* Savoir former les salariés en interne en prévenﬁon des r'isques ATEX

"ff
»/.“\
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MATERIELS PEDAGOGIQUES:

e Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz ATEX.

UEII e Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis a disposition par le
formateur : coffret de démonstration ATEX ..

* Table ronde technique : échanges entre les stagiaires et le formateur. Réponses
aux questions techniques et juridiques

* Un livret mémento sera remis a chaque apprenant en fin de formation

PROGRAMME:

OUR 1

e Introduction/ réglementation, risques industriels, les risques juridiques
® La Directive 2014/34/UE et les grands changements (ex 94/9/CE)

* La Directive 99/92/CE et les 9 principes généraux

* (Généralités sur les ATEX (grandeurs, caractéristiques, niveau de
dangerosité,...etc)

* Le classement de zones ATEX Gaz et Poussieres

Les procédures d'exploitation, organisationnelles et consignes de
sécurité.

Classification des zones a risques @

22

21

Poussiéres

° [ ]
Gaz / vapeurs
g [ ] (]
2
(] [ ]
[ ] [ ]

N\ 7/
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PROGRAMME: (suite)

JOUR 2

* Techniques de réalisation d'une analyse des risques d'explosion
(Document de Protection Contre les Risques d'Explosion) : procédure,
contenu...

* Adéquation des zones aux matériels (le Document de Protection Contre
les Risques d'Explosion)

* Les modes de protection des appareils, dispositifs de sécurité et
composants non-électriques

* Les régles d'intervention sur du matériel non-électrique

® Les regles d'installation des matériels non électriques

e Inspection et entretien des matériels non électriques

OUR 3

® Les regles d'intervention sur du matériel électrique

® Les modes de protection des matériels électriques

* Les regles d'installation du matériel électrique

* Les certificats de conformité UE de type ATEX depuis le 20 avril 2016
(nouvelle Directive 2014/34/UE)

* Savoir lire un marquage ATEX sur des équipements et composants
mécaniques et électriques

EVALUATION DE LA FORMATION:

® La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de
la formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie,

&S * Les stagiaires seront évalués via un questionnaire de contrdle des acquis

(QCM) + exercice pratique.

]

"

VALIDATION DE LA FORMATION:

C S — [ ] [ ]

50% - A lissue de la formation et des deux examens un certificat de formation o o
ATEX Niveau 2 sera remis a chaque stagiaire ayant suivi la formation en

totalité et ayant obtenu 70% de bonnes réponses. >

(] [ ]
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PROGRAMME

Formation Autorisation de conduite en sécurité
d’'un gerbeur accompagnan'r - ACES R 485

Durée : Formation initiale 7h
Formation recyclage 4h

Effectif:

2 a 8 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix: nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"



Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter
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PUBLIC VISE:
Toute personne amenée a utiliser des gerbeurs avec ou sans expérience
professionnelle dans le domaine

()
\&/

PRE REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire pour la formation initiale
Avoir suivi une formation initiale ACES ou CACES R 485 pour le recyclage

]

()

[

ORMATEUR:
Formateur depuis 10 ans spécialisé en conduite d'engins industriels et de chantier

i

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou

temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

£
°

-

S0,
Q=
=] 93[Oy

OBJECTIFS:

- Conduire les gerbeurs a conducteur accompagnant dans les meilleures conditions de
sécurité pour les personnes, les marchandises et le matériel

/0 - Intégrer les régles de sécurité dans la prise en main et la conduite de ce matériel.
@ - Réaliser les opérations de gerbage / dégerbage.
- Réaliser les opérations de stockage en palettier.
- Réaliser les opérations de chargement et de déchargement.

- Rendre compte des anomalies et difficultés rencontrées dans |'exercice de la
conduite du chariot.

MATERIELS PEDAGOGIQUES:
(T/m\ Ordinateur, vidéoprojecteur
(=

Tout le matériel nécessaire pour la réalisation des petits exercices
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et a |'occasion des
Aauseve  apprentissages par le formateur

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un

support PowerPoint et de vidéos

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE 1: PARTIE THEORIQUE

La réglementation applicable a I'utilisation d'un gerbeur

La recommandation INRS R485

Les caractéristiques, classifications et éléments constitutifs
Les dispositifs de sécurité et plaque de charge

* Les principes de la conduite en sécurité

PARTIE 2: PARTIE PRATIQUE
* Exercices pratiques de manutention dans diverses configurations avec les gerbeurs de
Catégorie 1 (levée entre 1m20 et 2mb50) et Catégorie 2 (levée a plus de 2m50)
* Prise de poste et vérification
* Conduite en sécurité et manceuvres
* Fin de poste - Opérations d'entretien quotidien - Maintenance

EVALUATION DE LA FORMATION:

— - La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
=\ formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
== - Les stagiaires seront évalués a l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation et

sur une partie pratique

VALIDATION LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés d la fin de la formation.

elll

Une proposition de titre d'autorisation de conduite en sécurité sera
également délivrée pour chaque stagiaire.
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PROGRAMME

Formation Autorisation de conduite en sécurité
d'un Chariot éléevateur Cat 1 3 5 - ACES R 489

Durée : Formation initiale 14h
Formation recyclage 7h

Effectif:

2 a 6 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"



Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter
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PUBLIC VISE:
Toute personne amenée a utiliser des chariots avec ou sans expérience
professionnelle dans le domaine

PRE REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire pour la formation initiale
Avoir suivi une formation initiale ACES ou CACES R 489 pour le recyclage

ORMATEUR:

Formateur depuis 10 ans spécialisé en conduite d'engins industriels et de chantier

E e

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

£
°

-

S0,
Q=
=] 93[Oy

OBJECTIFS:

- Etre capable d'utiliser un chariot élévateur de I'entreprise en respectant les régles

P de sécurité
@ e

- Connadftre les régles de conduite et de sécurité relatives aux chariots élévateurs

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

(Tﬁ \ Ordinateur, vidéoprojecteur

Tout le matériel nécessaire pour la réalisation des petits exercices
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et a |'occasion des
apprentissages par le formateur

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un
support PowerPoint et de vidéos

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

lvl‘il"llvl

PARTIE 1: PARTIE THEORIQUE
* Réglementation applicable a I'utilisation d'un chariot élévateur
* Réle et responsabilité du conducteur
* Technologie et connaissance du chariot élévateur
* Equilibre des charges
* Risques liés au transport de charges
* Reégles de sécurité lors de la conduite et des manceuvres des chariots

PARTIE 2: PARTIE PRATIQUE
* Visualisation du chariot élévateur
* Veérifications journaliéres en début et fin de poste
* Déplacement a vide et en charge (avec et sans obstacles)
* Chargement et déchargement latéralement depuis le sol
® Stockage et déstockage sur rack de stockage
* Gerbage et dégerbage en pile
* Déplacement sur plan incliné

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
==/  formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

- Les stagiaires seront évalués a I'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation et
sur une partie pratique

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés a la fin de la formation.

Une proposition de titre d'autorisation de conduite en sécurité sera
également délivrée pour chaque stagiaire.
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PROGRAMME

Formation Autorisation de conduite en sécurité
d'une nacelle- ACES R 486 - Cat A et B

Durée : Formation initiale 14h
Formation recyclage 7h

Effectif:

2 a 8 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"



Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter
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PUBLIC VISE:
Toute personne amenée a utiliser des nacelles avec ou sans expérience
professionnelle dans le domaine

PRE REQUIS:
Aucun pré-requis nécessaire pour la formation initiale
Avoir suivi une formation initiale ACES ou CACES R 486 pour le recyclage

——
=7
° ORMATEUR:
ﬁ'ﬂ Formateur depuis 10 ans spécialisé en conduite d'engins industriels et de chantier
_ MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
ﬂ @1l Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires 4 la
n (#] formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou

temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

- Mafttriser les connaissances et savoir-faire nécessaires a la conduite et/ou
/0 stabilisation d'une nacelle en sécurité
@ - Appliquer les consignes de sécurité, les manceuvres de sauvegarde, assurer la
maintenance de premier niveau, savoir rendre compte des anomalies et des difficultés

- Choisir, vérifier, régler et utiliser un EPI contre les chutes de hauteur (harnais +
longe)

MATERIELS PEDAGOGIQUES:
Q@'\

L@] Ordinateur, vidéoprojecteur

Tout le matériel nécessaire pour la réalisation des petits exercices

METHODES PEDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et a |'occasion des
apprentissages par le formateur

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aid
d'un support PowerPoint et de vidéos




PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:
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fincendie

PARTIE 1: PARTIE THEORIQUE

La réglementation applicable a I'utilisation d'une nacelle
Les risques liés a I'utilisation d'une nacelle
Catégories de nacelles

Technologie et spécificités des nacelles
Prise de poste et fin de poste

La stabilité de la nacelle

Regles d'utilisation de la nacelle

Les vérifications

équipements de Protection Individuelle (EPT)
Gestes de commande des appareils de levage
La signalisation

PARTIE 2: PARTIE PRATIQUE

Analyse des zones de travail

Prise de poste, adéquations, vérifications, essais
Conduite et manceuvres des PEMP

Fin de poste, entretien, maintenance

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

7

R -lLes stagiaires seront évalués a I'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation et
sur une partie pratique

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés a la fin de la formation.

|

Une proposition de titre d'autorisation de conduite en sécurité sera
également délivrée pour chaque stagiaire.
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PROGRAMME

Formation AIPR Opérateur

Effectif:

4 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix: nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"



Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter
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7N PUBLIC VISE:
Conducteurs d'engins de levage ou d'excavation. Opérateurs réalisant des travaux

-/ urgents.

PRE REQUIS:
= PRE REQUIS:

Lire, écrire et parler frangais. Savoir utiliser un ordinateur ou une tablette.

° ORMATEUR:
ﬂ'! Formateur depuis 10 ans spécialisé en conduite d'engins industriels et de chantier

_ MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
@1l Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
mﬂ (4] formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

* TIdentifier les différents types de réseaux et leurs risques (aérien, souterrains,

p subaquatiques)
Q“’ ) * Adapter sa technigue de travaux selon la typologie du chantier

* Appliquer les mesures de prévention et d'arrét

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

(T/m-\ Ordinateur, vidéoprojecteur
L

Tout le matériel nécessaire pour la réalisation des petits exercices

METHODES PEDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et a |'occasion des
apprentissages par le formateur

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide
d'un support PowerPoint et de vidéos
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

Contexte de la réforme et de I'AIPR :
Réglementation,
Responsabilités
Roles et missions (les différents acteurs)
* Les documents clés (Guide technique, DT, DICT, ATU, CR de Marquage...)
Les typologies de réseaux et les risques en cas d'endommagement :
e Caractéristiques des réseaux
* Moyens d'identification d'un réseau (grillage avertisseur, affleurant)
* Classes de précision
* Rappel des régles de cartographie, topographie (échelles, altimétrie, planimétrie...)
* Repérage et précision de localisation
* Regles de marquage - piquetage
Régles de I'art lors des travaux d proximité des réseaux :
* Terrassement avec engins
* Terrassement manuel ou mécanique avec des outils de chantier
* Travaux sans tranchée
* Regles de précaution

formation :

* Lecture de plans

* Repérage de réseaux

* Marquage/ Piquetage

Passage de I'examen QCM AIPR « Opérateur » sur ordinateur portable

7

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
) Passage de I'examen QCM AIPR niveau opérateur.

()]

“u

VALIDATION LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés a la fin de la formation.

Une attestation de compétences relative a l'intervention a proximité
des réseaux

olll
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PROGRAMME

Formation AIPR Concepteur / Encadrant

Effectif:

4 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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Stephane Julien
nous consulter


O

prefas

fincendie

7 PUBLIC VISE:
salarié de l'entreprise de travaux intervenant en préparation administrative et
technique des travaux (chef de chantier, conducteur de travaux)
salarié du maftre d'ouvrage ou du maftre d'ceuvre devant intervenir en préparation ou
suivi des projets de travaux

PRE REQUIS:

|—=7R Lire, écrire et parler frangais. Savoir utiliser un ordinateur ou une tablette.

° ORMATEUR:
ﬁ'ﬂ Formateur depuis 10 ans spécialisé en conduite d'engins industriels et de chantier

_ MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
@1l Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
mﬂ (#] formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

* Appliquer les régles liées a la réforme anti-endommagement.
/0 * Respecter les procédures administratives liées aux travaux de réseaux.
@ » Identifier les différentes typologies de réseaux et adapter les techniques de
travaux selon les risques et les prescriptions en vigueur.
* Appliquer les mesures de prévention et d'arrét de travaux.

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Q’-m\ Ordinateur, vidéoprojecteur
4=

Tout le matériel nécessaire pour la réalisation des petits exercices

METHODES PEDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et a |'occasion des
apprentissages par le formateur

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide
d'un support PowerPoint et de vidéos
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

Contexte de la réforme et de I'AIPR :

® Cas d'accident
Réles et missions et responsabilités des différents acteurs
Le guichet unique

Rappel de la réglementation :
® Code du travail
® Code de l'environnement
* Les décrets
* Les guides techniques et fascicules
[
Procédures administratives :
® Les acteurs, qui fait quoi ?
e DTetDICT
e Compte rendu de marquage
e Constats contradictoires et d'arrét
® Avis de travaux urgent
* Exercice de mise en application sur le guichet unique

Les typologies de réseaux et les risques en cas d'endommagement :
® Caractéristiques des réseaux
* Moyens d'identification d'un réseau (grillage avertisseur, affleurant)
* C(lasses de précision
* Rappel des regles de cartographie, topographie (échelles, altimétrie, planimétrie...)
* Repérage et Précision de localisation
* Régles de marquage - piquetage

Regles de l'art lors des travaux a proximité des réseaux :
* Terrassement avec engins
e Terrassement manuel ou mécanique avec des outils de chantier
e Travaux sans tranchée
* Regles de précaution
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES: (suite)

Sécurité et consignes en cas d'incident ou d'accident

Cas pratiques réalisés durant la formation :
* Rédaction de DT - DICT
® Lecture de plans

Passage de |'examen QCM AIPR « Encadrant et/ou Concepteur » sur ordinateur portable

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
) Passage de I'examen QCM AIPR Niveau Concepteur et/ou Encadrant

@l

|_||

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
i délivrés a la fin de la formation.
Une attestation de compétences relative a l'intervention a proximité
des réseaux

elll
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PROGRAMME

Formation sensibilisation
au risque électrique

Durée: 3h30

Effectif:

2 a 8 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise (Présentiel ou Visio)

Prix:
550 euros HT / session

825 euros HT / 2 groupes sur la journée

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:
Personnel qui doit effectuer des opérations simples dans des zones o il existe des
risques électriques (brancher et débrancher des appareils électriques...)

(%)
&/

J

()

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

[

ORMATEUR:

Formateur santé sécurité depuis 20 ans

B

ODALITES D'ACCES AUX PERSO, S SITUATIO ANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

£
.

)

13
Q==
=

OBJECTIFS:

o Etre capable d'identifier le risque électrique
* Adopter les gestes permettant de s'en préserver
* Savoir réagir en cas d'accident d'ordre électrique

Q

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

(Tﬁ \ Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, armoire factice pour atelier pratique.

Tout le matériel nécessaire pour la réalisation des petits exercices, via logiciel
opendo si formation en distanciel
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et a |'occasion de
S  l'apprentissage des gestes par le formateur
488885 _ e formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un
support PowerPoint et de vidéos
- La formation sera animée par le biais de Quiz/Questionnaire auxquels
répondront les stagiaires

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE 1: PRENDRE CONSCIENCE DES RISQUES ELECTRIQUES LIES AU TRAVAIL
* Les accidents du travail d'origine électrique
* Les différents risques d'origine électrique

La prévention des risques

Les notions élémentaires d'électricité

Les moyens de protection contre les contacts directs et indirects

La Conduite a tenir en cas d'accident d'origine électrique

PARTIE 2: EXERCICES PRATIQUES

rd

EVALUATION DE LA FORMATION:

La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la formation
e par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

)

0 VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés a la fin de la formation.

el




O

prefas

fncendie

PROGRAMME

Formation préparation
a I'habilitation électrique

Durée: \voirtableau ciapreés

Effectif:

2 a 8 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"



Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter
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PUBLIC VISE:
La formation préparation a |'habilitation électrique s'adresse a toute personne

devant assurer des tdches d'ordre non électrique ou électrique (cf. tableau des
divers titres d'habilitation ci-dessous.

DUREE DE FORMATION EN FONCTION DU NIVEAU D'HABILITATION

SYMBOLE
HABILITATION D'HABILITATION INITIAL RECYCLAGE
Exécutant . .
Chargé de chantier BOHOHOY 1.joug kioar
.. B1-B1lV 3 jours 1,5 jours
Electricien exécutant H1 - H1V 95 Jouis Vel
B2 -B2V 3 jours 1,5 jours
Ghatee de trqvatk H2 - H2V 3,5 jours 2 jours
. . BC 2,5 jours 1,5 jours
Chargé de Consignation HC 3 joure 2 Jours
Chargé d'intervention BS 2jaurs 1,5 jours
& BR 3 jours 2

PRE REQUIS:

@y Aucun pré-requis nécessaire

al

[

LE FORMATEUR:

Formateur depuis 15 ans spécialisé en habilitation électrique

g

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

£
L]

-3
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OBJECTIFS:

- Exécuter en sécurité des opérations simples d'ordre non électrique dans un

/O environnement électrique selon la norme NF C 18-510
Q(L) - Compétences visées:

* Prendre conscience des risques électriques liés au travail.
e Identifier et adopter la bonne conduite pour mditriser ces risques.
® Réagir face a un accident

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

(T’m.\ Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, armoire factice pour atelier pratique.

Tout le matériel nécessaire pour la réalisation des petits exercices

METHODES PEDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et a |'occasion de
i l'apprentissage des gestes par le formateur
48885 _ ¢ formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un
support PowerPoint et de vidéos
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE 1: PRENDRE CONSCIENCE DES RISQUES éLECTRIQUES LIES AU TRAVAIL
* La tension et le courant.
* Les risques liés a I'€lectricité et les accidents de travail associés.

Les effets de I'électrisation sur le corps humain.

Le classement des installations.

Les travaux non électrigues en basse tension.

e Les travaux non électriques en haute tension

PARTIE 2: IDENTIFIER ET ADOPTER LA BONNE CONDUITE POUR MALITRISER CES
RISQUES

* Les distances de sécurité.

* L'autorisation de travaux.

* La lecture de la signalisation.

* Les principes et exemples de verrouillage.

* Les manceuvres de consignation.

* Les roles des différents intervenants.

e [L'utilisation du matériel de sécurité électrique.

e L'utilisation des outils électriques portatifs a main.

* La manipulation de l'outillage non spécifique aux électriciens

PARTIE 3: REAGIR FACE A UN ACCIDENT

* La conduite a tenir en cas d'incident

* sur les équipements électriques.

* La conduite a tenir en cas d'accident d'origine électrique.
® Réagir en cas d'incendie sur les ouvrages électriques.
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EVALUATION DE LA FORMATION:

p—
E_ - La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
=% formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

- Les stagiaires seront évalués a I'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation

VALIDATION DE LA FORMATION:

el

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés a la fin de la formation.

Une proposition de titre d'habiliattion sera également délivrée pour
chaque stagiaire.

prefas

NON ELECTRICIEN

Nowm: DUPONT ENTREPRISE:; PREFAS Incendie
PRENOM: Dupont

DATES de 1a formation; 1 janvier 2024

L'habilitation aété établie aprés un contrdle des b par notre organi de for
conformément & la légis!
- Domainede Ouvrages
Personnel I Symbole habilitation RSP R Indications supplémentaires
OPERATIONS D'ORDRE NON ELETRIQUE
Exécutant
"~ Chargéde HOBOV STHT T:us e
OPERATIONS D'ORDRE ELECTRIQUE
Exécutant
| Chargéde
| lravaux
Chargé
dintervention
Chargé de
Chargé
d'opérations
spécifiques
Habilité spécial
L'aptitude médicale a é1é vérifiée par le médecin du travall de l'entreprise,
Docteur Le

I VALIDATION DE L' HABILITATION DELIVREE PAR LEMPLOYEUR

DATE: 1janvier 2024 VALABLE JUSQUAU: 1 janvier 2027

SIGNATURES: LeTitulaire Le Chef d'Etablissement
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FORMATION
PREVENTION
OFESSIONNELLE

(o)

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PROGRAMME

Formation acteur gestes et postures - FAGP
(Niveau 1)

(1h30 de théorie puis face a face
au poste de travail 20
min/stagiaire)

Effectif:

2 a 6 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"
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PUBLIC VISE:
L'ensemble du personnel

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

LE FORMATEUR:

Formateur depuis 15 ans en Santé Sécurité

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou

temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:
- Sensibiliser les apprenants aux risques liés a la manutention manuelle
- Comprendre le mécanisme global de |'anatomie du dos

- Appliguer les bons gestes et bonnes postures lors des manutentions

MATERIELS PEDAGOGIQUES:
Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.

Tout le matériel technique nécessaire pour la mise en pratique d'exercices terrains
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- La formation est essentiellement pratique, les explications du programme sont

données pendant et a |'occasion de |'apprentissage des gestes par le formateur
dnusewe - Il est également remis au service formation le support de formation au format

PDF

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un

support PowerPoint et de vidéos

- Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis a disposition par le

formateur : maquette squelette, colonne vertébrale...

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE 1: Situer l'importance des risques d'AT et MP
PARTIE 2: Identifier et caractériser les risques liés a I'activité physique
PARTIE 3: Apprendre les principes de sécurité physique et d‘économie d'effort

PARTIE 4: Etude de cas sur vos postes de travail

4

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
R - Les stagiaires seront évalués & l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation

Ial

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront délivrés a
la fin de la formation

ol
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PROGRAMME

Formation Acteur Plan Bonnes Manutentions
FAPBM

Durée: 14h00

Effectif:

2 a 6 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"


Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter
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PUBLIC VISE:

L'ensemble du personnel

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

LE FORMATEUR:

Formateur depuis 15 ans en Santé Sécurité

" & ®

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
FBFJE] Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires d la
m formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

e Se situer en tant qu'acteur de prévention des risques liés a I'activité physique dans

Q(('/’ son entreprise ou son établissement.

* Observer et d'analyser sa situation de travail en s'appuyant sur le fonctionnement
du corps humain, afin d'identifier les différentes atteintes a la santé susceptibles
d'étre encourues.

* Participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou son établissement et a sa
prévention.

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

(’\qm\ Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.

=

Tout le matériel technique nécessaire pour la mise en pratique d'exercice
terrains
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- La formation est essentiellement pratique, les explications du programme sont

données pendant et a |'occasion de |'apprentissage des gestes par le formateur
dnuis - Il est également remis au service formation le support de formation au format

PDF

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a I'aide d'un

support PowerPoint et de vidéos

- Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis a disposition par le

formateur : maquette squelette, colonne vertébrale...

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE 1: Situer l'importance des risques d'AT et MP

PARTIE 2: Identifier et caractériser les risques liés a l'activité physique
PARTIE 3: Apprendre les principes de sécurité physique et d'‘économie d'effort
PARTIE 4: Les principes généraux d'aménagement de poste de travail

PARTIE 5: Proposer des améliorations de sa situation de travail a partir des
déterminants identifiés, de participer a leur mise en ceuvre et a leur évaluation

PARTIE 6: Etude de cas sur vos postes de travail

EVALUATION DE LA FORMATION:

—| - La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
% formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
[—=7RQ - Les stagiaires seront évalués a l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés a la fin de la formation

2l
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PROGRAMME

Formation acteur gestes et postures ( Travail
dans le froid inférieur a 5°C) - FAGP (Niveau 1)

Bﬂé

(3h de théorie avec echauffement
musculaire puis face a face au poste
de travail 20 min/stagiaire)

Effectif:

2 a 8 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

PriX : nous consulter

FRAIS DE DEPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chere des
deux options sera retenue), nuitée d'hotel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:
L'ensemble du personnel travaillant occasionnellement ou en permanence a des
températures inférieurs a 5°C

=
\

]

()

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

[

LE FORMATEUR:
Formateur depuis 20 ans en Santé Sécurité

g

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompaghement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou

temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

£
.

)
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OBJECTIFS:

- Etre sensibiliser aux risques liés aux températures froides et inférieurs & 5°C
@ - Etre sensibiliser aux risques liés a la manutention manuelle

- Etre capable d'appliquer les bons gestes et bonnes postures lors des manutentions

- Etre capable de mettre en place un échauffement musculaire adapté

ATERIELS PEDAGOGIQUES:
Q’-m\ Ordinateur, vidéoprojecteur, Quizz.
(L

Tout le matériel technique nécessaire pour la mise en pratique d'exercices
terrains
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- La formation est essentiellement pratique, les explications du programme sont

données pendant et a |I'occasion de |'apprentissage des gestes par le formateur
dwpise - Il est également remis au service formation le support de formation au format

PDF

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un

support PowerPoint et de vidéos

- Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis a disposition par le

formateur : maquette squelette, colonne vertébrale...

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

La séance commencera par une séance d'‘échauffement musculaire (10 a 15 minutes)

PARTIE 1: Les risques liés au travail exposé aux températures froides (inférieur a 5°C)
Comprendre les mécanismes et les effets du froid sur |'organisme

Engelures et gelures : évaluer les effets et les causes de ces |ésions

Identifier les autres effets sur la santé (musculaires, cardiovasculaire...)

Quelles parades contre les risques liés au froid ? (Nutrition, Hydratation...)

PARTIE 2: Situer l'importance des risques d'AT et MP liés aux manutentions manuelles

PARTIE 3: Identifier et caractériser les risques liés a I'activité physique
¢ Notre anatomie (articulation, muscles, facias, tendons ...)
e Focus sur les Facias: leurs bienfaits, comment les activer et les entretenir
* Les pathologies liées aux manutentions manuelles

PARTIE 4: Apprendre les principes de sécurité physique et d'économie d'effort

PARTIE 5: Exercices pratiques "FACIAS" (mouvements spiralés doux et toniques a la fois pour
activer les Facias)

PARTIE 6: Etude de cas/Mise en pratique sur vos postes de travail
(face a face individuel d'environ 25 min/apprenant)
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EVALUATION DE LA FORMATION:

—| - La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
s formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
—=7R - Les stagiaires seront évalués & l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront délivrés a
la fin de la formation

o]l
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PROGRAMME et OBJECTIFS DE LA FORMATION
CULTURE SECURITE ET NEUROSCIENCES

CULTURE SECURITE ET (@8,
NEUROSCIENCES =

Durée:
2 journees de face a face pedagogique
14 heures heures

Effectif:

4 a 10 personnes maximum par groupe

Type de formation :
Intra-entreprise

Prix: nousconsulter

FRAIS DE DEPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrigue : 0,35 euros HT /Km (la moins chere des
deux options sera retenue), nuitée d'hodtel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"



CULTURE SECURITE ET
NEUROSCIENCES

prefas

fincendie

CONTEXTE:

Sur un site industriel ou sur un chantier, le niveau de sécurité dépend tout autant de la
culture de sécurité des entreprises que de celle de ses salariés.

Que l'on soit directeur, manageur, opérateur, notre cerveau sera actif.

Il regoit des informations, les stocke, les récupere, et prend des décisions...L'activité de
notre cerveau nous permet d'évoluer dans un environnement “complexe” et en perpétuelle
évolution.

Cette formation nous donnera des clés pour identifier et booster nos capacités cérébrales
essentielles dans notre quotidien professionnel (ou non). Pour optimiser nos capacités, la
formation abordera via des méthodes pédagogiques interactives et ludiques des nouveaux
outils pour nous permettra de nous adapter et régir face a ces situations de travail
complexes et/ou anormales.

PUBLIC VISE: Tout salarié souhaitant augmenter sa capacité de réflexion et
d'attention pour mieux comprendre et anamyser son quotidien professionnel et
augmenter a travers cela sa Culture Sécurité

()

PRE REQUIS: Aucun niveau de connaissances prérequis particulier.

U.
(o4

LE FORMATEUR:

® E
Formateur/Consultant Santé Sécurité depuis plus de 20 ans.

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
. Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompaghement nécessaires a
Wkl ) e .
Bkl la formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
Bl temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'2tre mis en
relation avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).




CULTURE SECURITE ET
NEUROSCIENCES

prefas

fincendie

OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES

P - Identifier les responsabilités en matiére de Santé / Sécurité
@ - Identifier les risques dans une situation de travail et mettre en place des actions de
prévention pour relayer les actions menées par le service sécurité
- Développer et entretenir la culture sécurité
- Développer « |'ceil » santé / sécurité
- Développer des outils pour renforcer ma vigilance sécurité
- Mieux situer le réle prévention des collaborateurs d'une entreprise

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation est essentiellement pratique par le biais de QUIZ sécurité et
F s Jeux derdles

Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un
support vidéoprojeté et de vidéos

PROGRAMME :

Les enjeux de la prévention
- Enjeux humains
- Enjeux financiers
- Enjeux juridiques
- Enjeux d'image de marque

La culture sécurité
- Le trépied de la sécurité
- C'est quoi la Culture Sécurité
- Comment développer la Culture Sécurité
- La culture sécurité comme levier de performance sécurité




CULTURE SECURITE ET
NEUROSCIENCES
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PROGRAMME : (suite)

L'analyse des risques professionnels

- DANGER / RISQUE

- La perception des risques

- L'analyse de risque (principe, méthode)

- Les risques majeurs présents sur le site de production / chantier

Le fonctionnement de notre cerveau:
- Les modes de fonctionnement

- Comment stimuler notre cerveau

- Comment maintenir notre cerveau
- Comment entrainer notre cerveau

NEUROSCIENCES ET COMPORTEMENTS SECURITE
- L'analyse des comportements

- Augmenter sa vigilance

- La vigilance partagée

- Les visites comportementales de Sécurité - VCS

REMARQUE:

Votre entreprise s'engage a fournir les documents nécessaires a la préparation
de la formation, selon les demandes en lien avec ladite formation.

VALIDATION DE LA FORMATION:

(J==) Laformation comporte une évaluation formative réalisée tout au long
5% de la formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie,

SANCTION DE LA FORMATION :
Une attestation d'assiduité sera également délivrée da la fin de
la formation.
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PROGRAMME et OBJECTIFS DE LA FQRMATIQN
DONNEUR D'ORDRE ET CULTURE SECURITE

‘

2 journees de face a face pedagogique
14 heures heures (1,5 + 0,5))

Effectif:

4 a 10 personnes maximum par groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

(Frais d’animation et de préparation des supports inclus)

FRAIS DE DEPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chere des
deux options sera retenue), nuitée d'hotel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"”
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CONTEXTE:

Sur un site industriel, le niveau de sécurité dépend tout autant de la culture de sécurité du
donneur d'ordre que de celles des entreprises intervenantes.

Sélectionner une entreprise intervenante en intégrant la dimension sécurité des la
consultation est ainsi un facteur de succés déterminant. Cela permet d'établir des
conditions de travail durablement siires pour I'ensemble des collaborateurs.

Dans cette conviction, PREFAS Incendie propose quelques bonnes pratiques a mettre en
ceuvre. Cette formation présentera la relation entre donneur d'ordres et entreprises
intfervenantes comme une relation de confiance, le sujet de la sécurité devant étre traité
en commun.

Visites de sécurité communes, droit et devoir d'interpeller, retours d'expériences
partagés, vision et volonté commune d'agir en sécurité... I'enjeu est de placer la sécurité
comme une priorité de tous les instants et une priorité a tous les niveaux également.

PUBLIC VISE: Services Techniques (Maintenance, Bureau d'études...),
Service Sécurité, Responsables d'atelier

= ,

21N PRE REQUIS: Aucun niveau de connaissances prérequis particulier.

T

LE FORMATEUR:

o
il Formateur/Consultant Santé Sécurité depuis plus de 20 ans.

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
- Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompaghement nécessaires a
W& ) L .
Bkl la formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
EIZIE]  temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en
relation avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).
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OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES

/O - Développer et entretenir la culture sécurité
©

- Développer « I'ceil » santé / sécurité

- Identifier les responsabilités en matiére de sécurité des donneurs d'ordre

- Identifier les risques dans une situation de travail et mettre en place des actions de
prévention pour relayer les actions menées par le service sécurité

- Mieux situer le réle prévention des donneurs d'ordre dans leurs missions

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation est essentiellement pratique par le biais de QUIZ sécurité et
jeux de réles

Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a I'aide d'un
support vidéoprojeté et de vidéos

PROGRAMME :

Les enjeux de la prévention
- Enjeux humains
- Enjeux financiers
- Enjeux juridiques
- Enjeux d'image de marque

La culture sécurité
- Le trépied de la sécurité
- La culture sécurité comme levier de performance sécurité
- L'analyse des comportements face a la sécurité

L'analyse de risque
- DANGER / RISQUE
- La perception des risques
- L'analyse de risque (principe, méthode)
- Les risques majeurs présents sur le site de production
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PROGRAMME :

Les outils incontournables du donneur d'ordre
- Le plan de prévention, (général et Vos outils internes)
- Les permis et autorisations de travail, (point chaud, travail en hauteur...)
- Alerte « STOP CHANTIER/INTERVENTION »

Mise en pratique avec préparation des interventions lors des arréts d"usine

Les outils annexes de la prévention
- La chasse aux risques, - Les rondes de sécurité,
- Les rappels de consignes, - Les causeries sécurité,
- La méthode des 5S appliquée au service de la sécurité

REMARQUE:

Le site s'engage a fournir les documents nécessaires a la préparation de la
formation, selon les demandes en lien avec ladite formation.

PLANNING DE REALISATION :
Réalisation de la premiére session de formation sur 1,5 journées

REX a l'issue des semaines d'arrét si concerné (REX réalisé sur une demi journée
en visio ou en présentiel avec PREFAS Incendie)

Réalisation d'une 1/2 journée complémentaire de formation pour renforcer les
équipes formées pour l'organisation des prochains arréts d'usine

VALIDATION A FORMATION:

La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long
de la formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie,

SANCTION DE LA FORMATION :
Une attestation d'assiduité sera également délivrée a la fin de
la formation.
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PROGRAMME et OBJECTIFS DE LA FORMATIO

RECUEIL DES FAITS

7 heures

Effectif:

148 8 personnes maximum.

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat”
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CONTEXTE:

S'interroger et interroger ses collaborateurs au moment de la survenance d'un fait
accidentel est stratégique. Cela permet d'identifier les différentes causes « évidentes »
et « profondes » a l'origine de l'accident.

Une formation « Recueil des Faits » permettra ainsi de continuer a maitriser votre
politique de prévention des risques professionnels au sein de I'entreprise.

PUBLIC VISE:
Responsable de secteur, Membres de
direction, Responsable QHSE

= PRE REQUIS:
5@ Aucun niveau de connaissances prérequis
[—=7% particulier.

ORMATEUR:
Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques
professionnels en matiere de Santé / Sécurité

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
."- Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
@ formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation

avec M. JULTEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES

@ * Comprendre |'importance du recueil des faits,

® Prendre conscience des enjeux de la prévention des risques
professionnels,
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METHODES PEDAGOGIQUES:

* La formation est essentiellement pratique par le biais de QUIZ et jeux
oo de rdles, mises en situation, atelier post-it
* Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide
d'un support vidéoprojeté et de vidéos

PROGRAMME:

Partie 1: En Théorie, cela fonctionne Comment ? e
* Lesenjeux de la prévention e
o Enjeux humains ;
© Enjeux financiers
© Enjeux juridiques
o Enjeux d'image de marque

* Le recueil des faits T
Définition d'un fait, Les questions a se poser ? mm
Quand recueillir les faits ? La visite terrain ? y_fes
Interview collective et/ou individuelle ?

Le dépistage des événements inhabituels

Les écarts entre le travail prescrit et le travail réel

(0]

O O O O

e Votre Outil de recueil des faits

Partie 2 : Etude de cas
Analyse d'accidents du travail (Cas concret et scénarisation d'un recueil des faits avec les
apprenants)

VALIDATION A FORMATION:
La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.

olll

SANCTION DE LA FORMATION :
Une attestation d'assiduité sera également délivrée a la fin de
la formation.




PROGRAMME

FORMATION REFERENT SANTE SECURITE
AU TRAVAIL - RSST

SANTE & SECURITE
AU TRAVAIL

Durée:
5 journées (35 heures)
Effectif:
14 12 personnes maximum
Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie

SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"
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Cette formation concerne les entreprises de tous les secteurs d'activité, de toute taille a partir
d'un salarié. Elle s'inscrit dans le cadre de l'article L. 4644-1 du Code du Travail qui impose a
I'employeur de désigner un ou plusieurs salariés compétents en matiére de prévention des
risques professionnels. Depuis le 31 mars 2022, en application de la loi 2021-1018 du 02 Ao(t
2021, la formation d'un référent santé et sécurité au travail devient obligatoire.

PUBLIC VISE:

Cette formation s'adresse aux salariés désignés référent santé sécurité au travail
par 'employeur et souhaitant bénéficier d'une formation en matiére de santé au
travail.

PRE REQUIS:
* Avoir été désigné ou etre pressenti en qualité référent santé et sécurité au
travail
> ° Avoir pris connaissance de la politique interne de prévention des risques
professionnels

SANTE & SECURITE

- AY o .

()
&/

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
m e formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
m avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

ORMATEUR:

Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matiere
de Santé / Sécurité

LES + DE LA FORMATION:

® Une formation centrée sur un fonctionnement constructif (amélioration
continue, culture du résultat, échange d'expériences, ...).

Une pratique des méthodes et outils a travers des études de cas pratiques
et jeux de réles

Afin de mieux répondre a vos attentes, un questionnaire sur vos attentes
sera adressé a chaque participant avant la formation et a nous retourner
15 jours avant le démarrage.
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SANTE & SECURITE

- AY o .

OBJECTIFS:

Q(L‘) Connaitre et comprendre :

e Lesenjeux de la sécurité et de la santé au travail (humains, financiers...)

e L'essentiel de la réglementation santé-sécurité, prévention des risques
professionnels

® Lerole et les missions du référent santé sécurité au travail

® Les acteurs internes et externes en matiere de Santé Sécurité

Savoir Faire :

* Les outils de pilotage en matiere de Santé Sécurité (Culture sécurité, conditions
de travail, vérifications périodiques, veille réglementaire...)

e Evaluer les risques professionnels (physiques et RPS) pour le DUERP

* Analyser les incidents, les accidents, les maladies professionnelles et suivre les
indicateurs

e Définir et mener un plan d'action interne, ou un plan de prévention pour les
entreprises intervenant sur site

METHODES PEDAGOGIQUES:

* La formation est essentiellement pratique par le biais de QUIZ sécurité, jeux
de réles, études de cas et visites de site.

l'll\ilillvl

* Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un
support PowerPoint et de vidéos

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

— Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour “"Quizz
(T/‘m \ Prévention”
L@ Remise d'un classeur pour chaque apprenant
Divers revues autour des thématiques Santé Sécurité
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SANTE & SECURITE

- AY .

PROGRAMME:

Chaque journée comprendra de la théorie et de la pratique
DOMAINE DE COMPETENCES 1: Les connaissances socles

Les enjeux de la prévention
* Enjeux humains
* Enjeux financiers

ns
tmn

 Enjeux juridiques ‘ empmyeurnsqfes' “,“‘_‘ St flate

e Enjeux dimage de marque Tsante ef securite al tr t awul«n
X entrepnse [pmfmmnuels] sglgn{gys! g‘: ;"_‘_' !"L.ﬁ’.“;g P]" ,

* Enjeux de performance... enlreprises § =8 ° '& i ik [0 g!

Les notions clefs liées a la santé et a la sécurité
* Maladie professionnelle
* Accident de travail / trajet
* Taux de gravité et de fréquence
* Danger, Risque, grave et imminent...

Les aspects juridiques et reglementaires
* Le contexte réglementaire en matiére de santé, sécurité et conditions de travail
* Focus sur la loi Santé du 2 aolit 2021
* Les niveaux de responsabilité des acteurs de la prévention des risques professionnels
* Les notions de responsabilité civile et pénale
* La délégation de pouvoir
* Les principes généraux de prévention (Les 9 PGP)

Les acteurs internes et externes en matiére de Santé Sécurité
* Les acteurs internes (chef entreprise, préventeur...)
e Les acteurs externes (IPRP, médecine du travail...)

DOMAINE DE COMPETENCES 2: Structurer une démarche de prévention:

La culture sécurité
* Le trépied de la sécurité
* La culture sécurité comme levier de performance sécurité
* L'analyse des comportements face a la sécurité



SANTE & SECURITE

- AY .

L'analyse des accidents de travail et/ou maladies professionnelles
* La pyramide de Bird ou le modele de L'iceberg
* La méthode de I'arbre des causes

L'analyse de risque (DUERP) q

DANGER / RISQUE ﬁ\)\‘:’_ﬂ’
® La perception des risques o

* L'analyse de risque (principe, méthode) mé‘m,g\ﬁog

* Le catalogues des risques professionnels ‘PR%E‘?E‘“S S

® Les risques liés a l'activité physique

® Les risques psychosociaux - RPS

* Les risques majeurs présents sur les sites de production

Le PAPRIPACT
e |e contenu du PAPRIPACT
e La construction et le suivi du PAPRIPACT

Les outils incontournables
® Registres et documents obligatoires, équipements de protection individuelle, affichage
obligatoire, conformité des lieux et équipements, contrales périodiques obligatoires
* L'accueil des nouveaux arrivants et les formations sécurité obligatoires
* Le plan de prévention, le protocole Chargement/ Déchargement,
® Les autorisations de travail, (point chaud, travail en hauteur...)

Les outils annexes de la prévention
* La chasse aux risques,
® Les rondes de sécurité,
e |Les audits croisés,
® Les vsites hériarchiques de sécurité,
® Les rappels de consignes,
® Les causeries sécurité

Définissons ensemble votre plan d'action interne
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SANTE & SECURITE

’

VALUATION A FORMATION:

La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.

()

U.
o4

A l'entrée en formation : état des pratiques et quizz d'auto-positionnement

Pendant la formation : a travers les éléments produits en ateliers, mises en
situation et des travaux de groupes

VALIDATION DE LA FORMATION :
Une attestation de formation et un certificat de réalisation
seront délivrés a la fin de la formation

|

Une carte de Référent Santé Sécurité au Travail serais remis
également a chaque stagiaire

(Q) Votre pan-nair? Focmaﬁon/Conuil : o CERT|FICAT DE REFERENT SANTE
prefas Santé -Sécurité -Environnement p ﬁrﬁ > SECUR"E AU TRAVA'L = RSST

Monsieur Madame ...
N° certificat: RSST 01 - 2024

RICED LR

SANTE & SECURITE
AU TRAVAIL

Délivré le: 01/01/2024
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PROGRAMME

FORMATION
ACTEUR EN SANTE MENTALE - ASM

Durée:

1journée de face a face pedagogique de 7h

Effectif:

2 a 8 personnes par groupe maximum

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix:
nous consulter

FRAIS DE DEPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chére des
deux options sera retenue), nuitée d'hotel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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/\ PUBLIC VISE: Tout salarié pouvant étre exposé & la prise en charge
920, d'une personne « victime » de mal étre et/ou de troubles de Santé
Mentale

- ] PRE REQUIS: Aucun niveau de connaissances
=\ prérequis particulier.
=

° LES FORMATEURS:
Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matiére
de Santé / Sécurité - Psychologue spécialisée en gestion du stress et des burn out

) MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
m Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
m["] formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation

avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES:

A la fin de la formation, chaque participant sera capable :

* De participer a la prévention des risques RPS
@0 * De prendre en charge une personne « victime » de mal étre et/ou de
troubles de Santé Mentale
e D'orienter la « victime » vers une structure appropriée ou bien d'alerter
les secours directement si besoin
e D'alerter en interne d'une situation de « victime » d'un salarié
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ODES PEDAGOGIQUES:

* La formation est essentiellement pratique, les explications du
programme sont données pendant et a I'occasion des apprentissages par
le formateur

PO VUV * Tl est remis d chaque stagiaire un livret Aide-mémoire ASM

e Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide

d'un support PowerPoint et de vidéos

PROGRAMME : A
DOMAINE DE COMPETENCES 1 : Etre capable d'identifier et analyser une situation a risque

lére phase: Les risques psychosociaux : de quoi parle-t-on ?

- Définir les termes : souffrance, stress, harcélement, risque psychosocial...

- Se doter de grilles de lecture pour comprendre les mécanismes de construction de la souffrance au
travail

- Repérer les symptémes et les indicateurs de souffrance

2eme phase: La démarche de prévention des RPS
DOMAINE DE COMPETENCES 2 : Etre capable d'intervenir auprés d'une « victime » en souffrance

Il sera mis en ceuvre dans ce module un diagramme de prise en charge d'une victime et de décisions. Ce
diagramme sera adapté en fonction des troubles identifiés :

Trouble anxieux,
Trouble suite a un événement traumatique,
Trouble suite a une attaque de panique...

I/ sera également diffusé aux apprenants des listes préétablies d'établissements privés ou publiques
afin d'orienter correctement les victimes vers des professionnels de santé spécialisé dans la prise en
charge des troubles en santé mentale.

== EVALUATION DE LA FORMATION :

— . V4 . . 7/ . 7/

® La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de
) la formation par une grille d'évaluation propre a P2S FORMATION

S

— VALIDATION DE LA FORMATION :
@ Une attestation de formation Acteur en santé mentale (ASM) d'une

validité de 1 an sera délivrée a l'issue de ladite formation.
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PROGRAMME

. FORMATION
REFERENT SECOURISME EN SANTE MENTALE - RSSM

Durée:
2 journées de face a face pédagogique de 7h

Effectif:

2 a 8 personnes par groupe maximum

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202

"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"
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PUBLIC VISE: Responsable Ressources Humaines,
-0 Responsable Santé Sécurité, Membres élus du CSE,
Référent harcélement

i

J PRE REQUIS: Aucun niveau de connaissances
2 prérequis particulier.

® LE FORMATEUR:
Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matiere

de Santé / Sécurité

Py

[

ODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATIO ANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

£
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OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES:

A la fin de la formation, chaque participant sera capable :

e De connditre les bases en matiére de prévention des Risques Psychosociaux

C ¢ D'analyser les risques RPS pour les inclure dans le DUERP

* De proposer des actions de prévention des RPS (boité a Outils, ..)

* De prendre en charge une personne « victime » de mal étre et/ou de
troubles de Santé Mentale

D'orienter la « victime » vers une structure appropriée ou bien d'alerter
les secours directement si besoin

D'alerter en interne d'une situation de « victime » d'un salarié
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METHODES PEDAGOGIQUES:

* La formation est essentiellement pratique, les explications du
programme sont données pendant et a |'occasion des apprentissages par
le formateur

i * Tl est remis a chaque stagiaire un livret Aide-mémoire RSSM

* Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide

d'un support PowerPoint et de vidéos

PROGRAMME : A
DOMAINE DE COMPETENCES 1 : Etre capable d'identifier et analyser une situation a risque

lére phase: Les risques psychosociaux : de quoi parle-t-on ?

- Définir les termes : souffrance, stress, harcélement, risque psychosocial...

- Se doter de grilles de lecture pour comprendre les mécanismes de construction de la souffrance au
travail

- Repérer les symptomes et les indicateurs de souffrance

2éme phase: Les facteurs de risques psycho-sociaux
- Repérer les obligations légales en matiere de prévention
- Situer les enjeux (de santé, sécurité et économiques)

3éme phase: Les réles de chacun dans l'identification et la prévention des RPS

- Identifier tous les facteurs de risques

- Repérer les facteurs qui relévent de la responsabilité de |'entreprise (politique RH, organisation,
conditions de travail, culture d'entreprise, etc.)

4éme phase: Auditer son entreprise en matiere de risques psychosociaux
- Choisir les bons outils
- Faire un diagnostic objectif

5éme phase: La démarche de prévention

- Identifier les acteurs

- Piloter la prévention des RPS : du diagnostic au suivi (indicateurs, etc.)
- Les 4 niveaux d'actions : organisation, management, systémes RH, conditions de travail
- Fédérer et prévenir de fagon durable

6eme phase: Les outils de la prévention des risques psychosociaux
- Elaborer les outils de pilotage des risques psychosociaux
- Communiquer au quotidien sur les avancées en matiére de prévention
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DOMAINE DE COMPETENCES 2 : Etre capable d'intervenir aupres d'une « victime » en souffrance

Il sera mis en ceuvre dans ce module un diagramme de prise en charge d'une victime et de décisions. Ce
diagramme sera adapté en fonction des troubles identifiés :

Trouble anxieux,
Trouble suite d un événement traumatique,
Trouble suite a une attaque de panique...

Il sera également diffusé aux apprenants des listes préétablies d'établissements privés ou publiques afin
d'orienter correctement les victimes vers des professionnels de santé spécialisé dans la prise en charge
des troubles en santé mentale.

EVALUATION DE LA FORMATION :
e La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de
la formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

)

LI....
&

VALIDATION DE LA FORMATION :

Une attestation de formation Référent Secourisme en
santé mentale (RSSM) d'une validité de 1 an sera
délivrée a l'issue de ladite formation.

2l




PROGRAMME

FORMATION COMPRENDRE ET PREVENIR
LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX - RPS
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1journéee de face a face pedagogique de 7h

Effectif:

4 a 8 personnes par groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"
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/\ PUBLIC VISE: Responsable Ressources Humaines,
0R0. Managers, Responsable Santé Sécurité, Membres élus
k-/ du CSE, Référent harcélement

prérequis particulier.

_—@'l PRE REQUIS: Aucun niveau de connaissances

=

® LE FORMATEUR:
Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matiere

de Santé / Sécurité

i ODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATIO ANDICAP :

i m Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la

ﬂ formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou

@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES:
e TIdentifier et comprendre les situations de mal-&tre au travail,

p e Créer des outils d'analyse et de suivi des PRS,
Q‘L} e Réaliser un plan d'action de lutte contre les RPS.

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones
(T]\ N pour Quizz RPS et Santé Mentale.

; Tout le matériel nécessaire pour la réalisation de I'Escape Game
RPS
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- La formation est essentiellement participative par le biais de QUIZ et

jeux de réles

- Il est remis a chaque stagiaire un livret Aide-mémoire RPS

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide
aaiizs  d'un support PowerPoint et de vidéos

La formation commencera par un Escape Game « RPS, c'est quoi pour vous ?

». Il sera constitué 2 équipes qui découvriront chacune un Univers dans

lequel seront cachés des indices RPS.

A l'issue de cet exercice « Team building RPS », la formation reprendra

sous forme d'ateliers RPS afin que chaque groupe puisse mieux comprendre,

appréhender, gérer et signaler les situations de RPS.

PROGRAMME :

ATELIER 1: Les risques psychosociaux : de quoi parle-t-on ?

- Définir les termes : souffrance, stress, harcélement, risque psychosocial...

- Se doter de grilles de lecture pour comprendre les mécanismes de construction de la
souffrance au fravail

- Repérer les symptomes et les indicateurs de souffrance

ATELIER 2: Les facteurs de risques psycho-sociaux
- Repérer les obligations légales en matiére de prévention
- Situer les enjeux (de santé, sécurité et économiques)

ATELIER 3: Les réles de chacun dans l'identification et la prévention des RPS

- Identifier tous les facteurs de risques

- Repérer les facteurs qui relevent de la responsabilité de |'entreprise (politique RH,
organisation, conditions de travail, culture d'entreprise, etc.)

ATELIER 4: La démarche de prévention
- Identifier les acteurs
- Piloter la prévention des RPS : du diagnostic au suivi (indicateurs, etc.)

ATELIER 5: Les outils de la prévention des risques psychosociaux
- Elaborer les outils de pilotage des risques psychosociaux
- Communiquer au quotidien sur les avancées en matiere de prévention

ATELIER 6: Que lien entre la qualité de vie au travail et les RPS ?
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EVALUATION DE LA FORMATION :
* La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de
la formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.
* Un QCM d'évaluation sera distribué aux stagiaires a l'issue de la
formation pour valider les compétences acquises.

)

U..-.
&

— VALIDATION DE LA FORMATION :
ﬁ Une attestation de présence sera délivrée a la fin de
la formation.
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PROGRAMME

FORMATION
FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE - 5 jours
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Durée du Travail s Recours 4 des Exoerts
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Durée:

5 journées (35 heures)

Effectif:

1a 15 personnes maximum

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"
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PUBLIC VISE:

Membres du Comité Social et Economique (CSE) titulaire ou bien suppléant,
membres de la commission Santé Sécurité Conditions de Travail (SSCT) du
CSE ou toute personne amenée a intervenir de fagon réguliére dans ces
instances.

PRE REQUIS:

Aucun niveau de connaissances pré requis particulier

LE FORMATEUR:
Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matiere
de Santé / Sécurité

LES + LA FORMATION SSCT POUR MEMBRES DU €S

Une formation qui intégre les évolutions |égislatives et réglementaires
notamment induites par les ordonnances réformant le code du travail.

Une formation centrée sur un fonctionnement constructif de I'instance du
personnel (amélioration continue, culture du résultat, échange
d'expériences, ...).

Une pratique des méthodes et outils a travers des études de cas pratiques
et jeux de réles

Une formation sans parti pris afin de créer du lien entre les différents
acteurs de |'instance.

Afin de mieux répondre a vos attentes, un questionnaire sur vos attentes
sera adressé a chaque participant avant la formation et a nous retourner 15
jours avant le démarrage.
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MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

m Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires

mn ala forma’n:on de la ou des personne(s) en situation dg hancl.icayl)/\per'ma‘nenf

@m ou temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en
relation avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES

o Etre capable d'exercer efficacement son réle de membre du CSE en
matiére de SSCT,

Etre un membre autonome, efficace et constructif face a ses droits et
devoirs en matiere de SSCT,

De connditre les roles, missions, droits et devoirs du CSE en matiére de

(L/; SSCT,
Etre capable d'analyser les conditions de travail et les risques

professionnels afin d'étre force de proposition et d'améliorations,
Faire de ces membres des interlocuteurs privilégiés de |'entreprise en
maher'e de prévention,

o Etre capable d'analyser les accidents et les incidents.
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MATERIELS PEDAGOGIQUES:

m 3 Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz

g Prévention
Remise d'un classeur pour chaque apprenant.
Divers revues autour des thématiques CSE, RPS et Santé Mentale.

METHODES PEDAGOGIQUES:

* La formation est essentiellement pratique par le biais de QUIZ sécurité,
jeux de roles, études de cas et visites de site, elle commence par un
vV Escape Game SSCT.
e Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide
d'un support PowerPoint et de vidéos

PROGRAMME :

SEQUENCE 1 : Périmetre de la prévention SSCT et enjeux associés CAPE GAME
e Enjeux Humains, Juridiques, Financiers et Sociaux
e Définitions Accident du Travail (AT) / Maladie Professionnelle (MP), RPS, TMS...
* Les statistiques AT /MP
e Mécanisme d'apparition des dommages, la pyramide de BIRD

SEQUENCE 2 : Roles, Moyens et fonctionnement du CSE et de la commission SSCT
e Roles
¢ Missions

Fonctionnement

* Moyens

Droits et devoirs des membres

Relations entre les différents acteurs internes/externes

e Le CSE : instrument de prévention

SEQUENCE 3 : Contexte réglementaire SSCT et Responsabilités associées
 Responsabilité juridique : responsabilité civile, pénale et cadre du délit d'entrave
* Le cadre réglementaire de l'instance
* Les sources de droit et documentaires
o Les différentes sources d'information du CSE
e Consultation du CSE
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SEQUENCE 4 : Interlocuteurs internes et externes du CSE en matiére de Prévention
e Les interlocuteurs internes et leurs missions
¢ Les interlocuteurs externes et leurs missions
® Situer les principales missions de chacun

SEQUENCE 5 : Enquétes du CSE / Commission SSCT
e Les différentes étapes d'une enquéte
* Laméthodologie de recueil a chaud
* La méthodologie de I'arbre des causes

* Role du CSE dans les différentes phases
' \.W

SEQUENCE 6 : Evaluation des risques professionnels
* Le décret du 5 novembre 2001 et document unique o aTioN
* Vocabulaire (Anomalie, Danger, Risque) US;_JSNSQ“EJ
* EVRP : Evaluation a Priori des Risques u;
® Catalogue des risques

* Exercice pratique d'analyse de risque en situation de travail
* Role du CSE dans ce dispositif

SEQUENCE 7 : Inspections visites du CSE/ Commissions SSCT

Objectif des inspections

Méthodologie pour ces inspections

Exercice pratique d'une visite avec restitution en jeu de réle avec le président du CSE
Lien entre CSE et commission SSCT si existante

SEQUENCE 8 : Maitrise des risques liés aux interventions d'entreprises extérieures
e Définitions
* Opérations d'entreprises extérieures
* Opérations de chargement / déchargement
* Role du CSE dans cette démarche

COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE
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SEQUENCE 9 : Et si nous allions un peu plus loin dans la prévention des risques
® Prévention/Analyse des risques Psychosociaux - RPS
* Prévention/Analyse des Troubles Musculo Squelettiques - TMS
® La Pénibilité : entre obligation et démarche de prévention
* Les risques spécifiques dans votre entreprise Comité

Economique

SEQUENCE 10 : La Culture Sécurité
* Qu'est ce que la Culture Sécurité
* Le facteur Humain / Les comportements a risque
* Prise en compte de cet aspect comportemental au travail dans vos visites du CSE et
analyses de risque

SEQUENCE 11 : CSE's GAME : La réunion SSCT du CSE
e Définition de I'ordre du jour
e Jeu de rdles d'une réunion du CSE simulée
* Lever des objections
* Argumenter efficacement

SEQUENCE 12 : Construction d'un plan d'actions et travail sur le réglement intérieur
® Les bonnes pratiques
* Approche anomalie/risque/proposition/résolution
* Mode de fonctionnement de l'instance CSE
® Construction de votre plan personnalisé

EVALUATION DE LA FORMATION :

La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la formation par

= | une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.
=0 En entrée en formation : état des pratiques et quizz d'auto-positionnement
Pendant la formation : a travers les éléments produits en ateliers, mises en situation et
des travaux de groupes
(1==] VALIDATION DE LA FORMATION :

5@& Une attestation de formation et un certificat de
réalisation seront délivrés a la fin de la formation.
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PROGRAMME

Formation Travail en Hauteur
Intervention sur une ligne de vie fixe ou
temporaire

1journée (7 heures)

Effectif:

2 a 6 personnes par groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix: nous consulter

Validité de la formation:

2 ans

FRAIS DE DEPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /K ere des
deux options sera retenue), nuitée d'hotel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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/\ PUBLIC VISE: Tout salarié amené & intervenir sur une
oQ0 ligne de vie fixe ou temporaire

——=l  PRE REQUIS: Détenir une aptitude médicale au
travail en hauteur délivrée par la médecine du
travail

° LE FORMATEUR:

Formateur Consultant Travail en Hauteur depuis plus de 10 ans.

) MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
m Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
@n formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation

avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES:

e Connditre les risques liés au travail en hauteur afin de pouvoir évaluer les

@ risques d'une situation de travail,
4

o Etre capable de participer a la maitrise des risques liés au travail en hauteur
dans son entreprise

e Utiliser le matériel mis a disposition pour des interventions en hauteur en
respectant les régles de sécurité

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz
ZINY Prévention.

U; Chaque apprenant devra avoir son matériel de travail en hauteur : Harnais
EN 361 ou 358, Casque travail en hauteur avec jugulaire EN12492,
anneaux cousus EN 566/EN 795 B, chaussure de sécurité.
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METHODES PEDAGOGIQUES:

* La formation est composé d'une partie théorique puis d'une partie
AL, pratique, les explications du programme sont données pendant et &
I'occasion de |'apprentissage des gestes par le formateur.
¢ Tl est remis a chaque apprenant un classeur avec le support de
formation.
* Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide
d'un support et de vidéos.

PROGRAMME :

Le travail en hauteur Théorie:

1. Les principes généraux de prévention

2. Les accidents de travail dus aux chutes de hauteur

3. La réglementation applicable au travail en hauteur

4. Identification et analyse des risques dans une situation de travail

5. Les différents types de matériels, les équipements de protection collective et
de protection individuelle:

Les différents harnais, Les lignes de vie, La différence harnais/baudrier, Les

différents modes de fixations, L'enfilement, Le serrage et fixation du harnais, La

fixation au point d'ancrage

6. Consignes de sécurité et d'utilisation (Les facteurs de chute, le tirant d'air,
I'effet pendulaire, vérification du matériel...)

Le travail en hauteur Pratique:

Mise en application au poste de travail
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SANCTION DE LA FORMATION :

Une attestation de capacité d'une validité de 2 ans sera délivrée aux
apprenants conformément au référentiel PREFAS incendie et aprés avoir
satisfait aux épreuves de certification

Une attestation de présence sera également délivrée a la fin de la formation

Dans le cas ot le candidat ne peut mettre en ceuvre, pour des raisons
d'aptitudes physiques, ou autres raisons particulieres I'ensemble des
compétences attendues, il lui sera délivré uniqguement une attestation de
suivi de la formation

VALIDATION LA FORMATION :

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

- Chaque apprenant est validé pour une durée de deux ans, et la réussite a
I'ensemble des épreuves entrdine la délivrance d'une attestation de capacité a
intervenir pour une ou plusieurs opérations de travail en hauteur par PREFAS
Incendie.

il

Afin de conserver ses prérogatives a intervenir, les apprenants devront
participer a une formation de « maintien et actualisation des compétences
Travail en Hauteur tous les 24 mois, d'une durée de 1 journée
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PROGRAMME

Formation Travail en Hauteur
Intervention sur une ligne de vie temporaire o
bien dans une structure de type palettier

5> =

1,5 journées (11 heures)

Effectif:

2 a 6 personnes par groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Validité de la formation:

2 ans

FRAIS DE DEPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /K ere des
deux options sera retenue), nuitée d’'hétel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat”
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PUBLIC VISE: Tout salarié amené & intervenir &
I'fm‘érieur dans un palettier ou bien sur une ligne de
vie

——=l  PRE REQUIS: Détenir une aptitude médicale au

=\ 2 travail en hauteur délivrée par la médecine du
— travail

LE FORMATEUR:

Formateur Consultant Travail en Hauteur depuis plus de 10 ans.

) MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :

i ﬂ Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la

ﬂ formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou

@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES:

® Connditre les risques liés au travail en hauteur afin de pouvoir évaluer les

@ risques d'une situation de travail,
(4

o Etre capable de participer a la maitrise des risques liés au travail en hauteur
dans son entreprise
[
Utiliser le matériel mis a disposition pour des interventions en hauteur en
respectant les régles de sécurité

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz
TR Prévention.
@D

Chaque apprenant devra avoir son matériel de travail en hauteur : Harnais
EN 358, Casque travail en hauteur avec jugulaire EN12492, anneaux
cousus EN 566/EN 795 B, chaussure de sécurité.
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ODES PEDAGOGIQUES:

* La formation est composé d'une partie théorique puis d'une partie
FYVSVVR pratique, les explications du programme sont données pendant et &
I'occasion de |'apprentissage des gestes par le formateur.
* Tl est remis a chaque apprenant un classeur avec le support de
formation.
* Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide
d'un support et de vidéos.

PROGRAMME :

Le travail en hauteur Théorie:

1. Les principes généraux de prévention

2. Les accidents de travail dus aux chutes de hauteur

3. La réglementation applicable au travail en hauteur

4. Identification et analyse des risques dans une situation de fravail

5. Les différents types de matériels, les équipements de protection collective et
de protection individuelle:

Les différents harnais, Les lignes de vie, La différence harnais/baudrier, Les

différents modes de fixations, L'enfilement, Le serrage et fixation du harnais, La

fixation au point d'ancrage

6. Consignes de sécurité et d'utilisation (Les facteurs de chute, le tirant d'air,
I'effet pendulaire, vérification du matériel...)

Le travail en hauteurPratique

Mise en application au poste de travail
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SANCTION DE LA FORMATION :

Une attestation de capacité d'une validité de 2 ans sera délivrée aux
apprenants conformément au référentiel PREFAS incendie et aprés avoir
satisfait aux épreuves de certification

Une attestation de présence sera également délivrée a la fin de la formation

Dans le cas ol le candidat he peut mettre en ceuvre, pour des raisons
d'aptitudes physiques, ou autres raisons particulieres I'ensemble des
compétences attendues, il lui sera délivré uniquement une attestation de
suivi de la formation

VALIDATION A FORMATION :

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

- Chaque apprenant est validé pour une durée de deux ans, et la réussite a
I'ensemble des épreuves entrdine la délivrance d'une attestation de capacité a
intervenir pour une ou plusieurs opérations de travail en hauteur par PREFAS
Incendie.

Afin de conserver ses prérogatives a intervenir, les apprenants devront
participer a une formation de « maintien et actualisation des compétences
Travail en Hauteur tous les 24 mois, d'une durée de 1 journée
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PROGRAMME

Formation Travail en Hauteur et en Espace
confiné

Durée:
1journée (7 heures)

Effectif:

2 a 8 personnes par groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Validité de la formation:

3 ans

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:80202
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat"



O

prefas

Ancendie

PUBLIC VISE: Personnel amené a intervenir en espace
Qo confiné et a circuler sur citerne et/ou lignes de vie,
échelles et escabeaux

= | PRE REQUIS: Etre reconnu médicalement apte au
=\ travail en espace confiné et en hauteur. Pas de
=0

restriction au port de charges

® LE FORMATEUR:
Formateur Consultant Travail en Hauteur et en Espace confiné depuis plus de 10 ans.

ODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATIO ANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou

temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

£
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OBJECTIFS ET COMPETENCES DEVELOPPEES:

* Connditre les dangers liés au travail en espace confiné et au travail en hauteur
/O afin de pouvoir évaluer les risques d'une situation de travail,
@ e Utiliser le matériel mis a disposition pour le travail en espace confiné et en
hauteur (Harnais de sécurité, tripode, détecteur de gaz, extracteur d'air, ligne
de vie...)

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones
pour Quizz Prévention.
(TI’\ H) Tout le matériel nécessaire i is a
pour cette formation est mis a
d; disposition par le formateur : Trépied de sécurité, Treuil de
sécurité, balisage...
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METHODES PEDAGOGIQUES:

* La formation est en partie pratique, les explications du programme sont
données pendant et a |'occasion de |'apprentissage des gestes par le
PV VYV formateur.
* Il est remis au service formation le support de formation au format PDF
et un classeur avec le support est également remis aux participants.
* Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide
d'un support PowerPoint et de vidéos.

PROGRAMME :

DOMAINE DE COMPETENCES 1: Etre capable d'analyser les risques dans une
situation d'accident du travail
1.Risques liés au travail en hauteur et en espace confiné
2.Les différents acteurs en espace confiné (Surveillant/Intervenant)
3.Les mesures de prévention en espace confiné et mesures d'urgence
4.Les procédures et leur tragabilité (permis de travail, autorisation de pénétrer,
consignations tous fluides, ventilations, contrdle atmosphere, réagir en cas
d'accident...)

DOMAINE DE COMPETENCES 2: Etre capable de mettre en application les
protocoles d'intervention en espace confiné et travail en hauteur

1.Mise en pratique du matériel pour intervention programmée

2.Mise en pratique d'une intervention de secours a victime en espace confiné

EVALUATION DE LA FORMATION :
* La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de

= J la formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.
=\ 2 * Un QCM d'évaluation sera distribué aux stagiaires a l'issue de la
= formation pour valider les compétences acquises.

I VALIDATION A FORMATION :

R Une attestation de présence sera délivrée a la fin de
la formation.
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PROGRAMME

Formation sensibilisation au risque chimique
(Format SAFETY DAY)

b

Effectif:

2 a 15 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Train/voiture de location ou indeF \S DE DL LACEM - :uros HT /Km (la moins chére des

deux options sera retenue), nuitée d’'hotel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"”
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PUBLIC VISE:

Utilisateurs de produits chimiques

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

ORMATEUR:

Formateur depuis 15 ans en Santé Sécurité

= B ®

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
FAFJE] Afin de mettre en ceuvre foutes les mesures d'accompagnement nécessaires d la
mﬂ formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

- Connditre et reconnditre les risques liés aux produits dangereux.
@o - Connditre les différents étiquetages et les moyens de prévention et protection pour
se prémunir du risque chimique
- Connditre et Respecter les procédures internes de I'entreprise

MATERIELS PEDAGOGIQUES:
(T/.m\ Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires

Jeu de plateau Risk'Poursuite.
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et a |'occasion de
I'apprentissage des gestes par le formateur

dausee - Il est également remis le support de formation au format PDF via un flash code
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un
support PowerPoint et de vidéos

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE 1: Définitions, Contexte réglementaire

PARTIE 2: Identifier le risque chimique : la classification et I'étiquetage, la fiche de
données de sécurité

PARTIE 3: Maitriser les bonnes pratiques de prévention du risque chimique: Savoir se
protéger et les stockage des produits

PARTIE 4: Connattre les conduites a tenir en cas d'accidents et d'incidents (Humain et
Environnement)

’

EVALUATION DE LA FORMATION:

()

> La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués a l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation

U:

0 ALIDATIO A FORMATION:

o]l

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés a la fin de la formation
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PROGRAMME

Formation sensibilisation au risque chimique

Effectif:

2 a 15 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

FRAIS DE DEPLACEMENT :

Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chére des
deux options sera retenue), nuitée d’'hotel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"”
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PUBLIC VISE:

Utilisateurs de produits chimiques

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

ORMATEUR:
Formateur depuis 15 ans en Santé Sécurité

= B ®

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
FAFJE] Afin de mettre en ceuvre foutes les mesures d'accompagnement nécessaires d la
mﬂ formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

- Connditre et reconnditre les risques liés aux produits dangereux.
@o - Connditre les différents étiquetages et les moyens de prévention et protection pour
se prémunir du risque chimique
- Connditre et Respecter les procédures internes de I'entreprise

MATERIELS PEDAGOGIQUES:
(T/.m\ Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires

Kit déversement accidentel: absorbant, EPI (combinaison, gants, lunettes et masque
respiratoire)
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METHODES PEDAGOGIQUES:

N

- Les explications du programme sont données pendant et a |'occasion de
I'apprentissage des gestes par le formateur

dausee - Il est également remis le support de formation au format PDF via un flash code
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un
support PowerPoint et de vidéos

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE 1: Définitions, Contexte réglementaire

PARTIE 2: Identifier le risque chimique : la classification et I'étiquetage, la fiche de
données de sécurité

PARTIE 3: Maitriser les bonnes pratiques de prévention du risque chimique: Savoir se
protéger et les stockage des produits

PARTIE 4: Connattre les conduites a tenir en cas d'accidents et d'incidents (Humain et
Environnement)

PARTIE 5: Visite atelier et exercice d'épandage avec Kit fourni par PREFAS

’

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués a l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation

)

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés a la fin de la formation

2l
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PROGRAMME

Formation risque chimique : connaissance et
prévention | Niveau RC1

Effectif:

2 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

FRAIS DE DEPLACEMENT :

Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chére des
deux options sera retenue), nuitée d’'hotel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"”
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PUBLIC VISE:

Utilisateurs de produits chimiques, techniciens, laborantin , chef d'équipe travaillant
dans des laboratoires ou des entreprises utilisatrices de produits chimiques.

PRE REQUIS:

Aucun pré-requis nécessaire

ORMATEUR:
Formateur depuis 15 ans en Santé Sécurité

= B ®

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
FAFJE] Afin de mettre en ceuvre foutes les mesures d'accompagnement nécessaires d la
mﬂ formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@ temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
""" avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

- Renforcer les compétences face au risque chimique en milieu professionnel
@o - Comprendre la nature des dangers chimiques
- Etre capable d'identifier les dangers et les situations a risque
- Mditriser les techniques de prévention des risques

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

(T’-m\ Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.

Tout le matériel nécessaire pour la réalisation des petits exercices
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METHODES PEDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données pendant et a |'occasion de
I'apprentissage des gestes par le formateur

S282%% - Tl est également remis le support de formation au format PDF via un flash code
- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide d'un
support PowerPoint et de vidéos

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE 1: Comprendre la nature des dangers chimiques : dangers physiques, dangers
toxiques

PARTIE 2: Identifier le danger : la classification et I'étiquetage, la fiche de données de
sécurité

PARTIE 3: Mattriser les techniques de prévention des risques : principes généraux de
prévention, bonnes pratiques de sécurité en environnement chimique (équipements de
protection collective et individuelle, stockage des produits, élimination des déchets,
gestion déversement accidentel

PARTIE 4: Connaftre les conduites a tenir en cas d'accidents et d'incidents

PARTIE 5: Analyser les retours d'expérience (échanges)

’

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
‘S formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués a l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation

all

|_|'

CERTIFICAT RISQUE CHIMIQUE
RC1

VA’ IDA -rION DE LA FORMA TION: @ Morsieur DUPONT Dupont

N° cortifieat; RCY 01 - 2024

Une attestation de présence et un certificat de
réalisation seront délivrés a la fin de la formation
ainsi qu'un certificat RC1 aprés réussite du QCM de
Validation des acquis

olll
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PROGRAMME

Formation risque chimique : Utilisation des
Diisocyanates

Durée:
3 heures

Effectif:

2 a 10 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise ou en visio

Prix:
nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:
Tous les salariés potentiellement exposés a des diisocyanates au cours de leur
activité mais aussi leurs managers, les membres du CSE ou toute personne
intervenant dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail.

PRE REQUIS:

Une compréhension de frangais oral et une fluidité verbale sont demandées. Le test
peut €tre passé a |'oral avec le formateur si le stagiaire ne mditrise pas |'écrit. Sans
€tre un prérequis obligatoire, une sensibilisation aux risques chimiques peut €tre une
bonne base pour cette formation

LE FORMATEUR:

Formateur depuis 15 ans en Santé Sécurité

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

(e]
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OBJECTIFS: L'objectif de la formation est d'informer les salariés sur une utilisation
slire des diisocyanates au sein de |'entreprise. A |'issue de la formation, le participant
sera capable :
De citer les dangers des diisocyanates et leurs effets sur la santé
/O De trouver les informations relatives aux diisocyanates auxquels il est exposé

@ D'utiliser les diisocyanates en accord avec la réglementation
De savoir se protéger lors de |'utilisation de diisocyanates
D'agir en cas d'accident

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

@ Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.
Tout le matériel nécessaire pour la réalisation des petits exercices

METHODES PEDAGOGIQUES:

- Les explications du programme sont données a |'aide d'apprentissage

- Il est également remis le support de formation au format PDF via un
agpis  flash code

- Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a l'aide
d'un support PowerPoint et de vidéos
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

PARTIE 1: Pourquoi cette formation est-elle une obligation réglementaire ?

PARTIE 2: Les risques liés a l'utilisation des diisocyanates

Quels sont les effets sur la santé ? La classification des diisocyanates selon la
réglementation CLP, les symptomes observés

Nature chimique et nomenclature des diisocyanates, données physico-chimiques (odeur par
exemple)

Chimie des diisocyanates pour des non-chimistes : pourquoi servent-ils souvent de
durcisseurs ?

PARTIE 3: La prévention des risques liés a l'utilisation des diisocyanates

Classification et étiquetage de diisocyanates et de mélanges en contenant
Les informations essentielles de la FDS et l'intérét des notices de postes
La prise en compte du comportement humain et la gestion du changement

PARTIE 4: Les protections contre les diisocyanates
Les équipements de protection collective (ventilation) et individuelle
Les regles d'hygiene

PARTIE 5: La gestion des déchets

PARTIE 6: Les situations dégradées et accidentelles

4

EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
‘S formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
- Les stagiaires seront évalués a lI'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation

@l

Ul

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront
délivrés a la fin de la formation
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PROGRAMME

FORMATION EXIGENCES CHAPITRE 1.3 ADR

face a face pedagogique de 7h

Effectif:

4 a 12 personnes par groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

FRAIS DE DEPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chere des
deux options sera retenue), nuitée d'hotel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:

Tout salarié d'entreprise dont l'activité comporte : des opérations de
remplissage, d'emballage, de chargement, de transport ou de déchargement,
de marchandises dangereuses par voies terrestres, aucun pré-requis
nécessaire

rd by

REFERENCES REGLEMENTAIRES:

ADR en vigueur
Arrété du 29/05/2009 dit « arrété TMD »

LE FORMATEUR: ==l  PRE REQUIS:
Formateur/Consultant Santé =\ Aucun niveau de connaissances
Sécurité depuis plus de 20 ans. == prérequis particulier.

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

* Se familiariser avec les prescriptions générales relatives au TMD,
* Connditre les réglements relatifs au TMD
* Se former aux risques et aux regles de sécurité du TMD

METHODES PEDAGOGIQUES:

* La formation est essentiellement pratique par le biais de QUIZ
sécurité et jeux de réles

* Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a
I'aide d'un support PowerPoint et de vidéos
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PROGRA :

PARTIE I : Classement des marchandises dangereuses

PARTTIE IT : Emballage

PARTIE IIT : Chargement et Déchargement

PARTIE IV : Conformité des véhicules

PARTIE V : Documents de transport

PARTIE VI : Responsabilité des différents intervenants

PARTIE VII : Exercices

VALIDATION DE LA FORMATION:

* La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.

* Le formateur réalisera des tests en adéquation avec vos besoins pour
valider I'acquisition des informations et procédures entreprises par les
stagiaires

olll

SANCTION LA FORMATION :

Une attestation d'assiduité sera également délivrée a la fin de la formation.
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FORMATION CHAPITRE 1.3 ADR / GESTES ET
POSTURES

face a face pedagogique de 7h

Effectif:

4 a 8 personnes par groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

FRAIS DE DEPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chere des
deux options sera retenue), nuitée d'hotel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"


Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter


PUBLIC VISE:
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Tout salarié d'entreprise dont l'activité comporte : des opérations de
remplissage, d'emballage, de chargement, de transport ou de déchargement,
de marchandises dangereuses par voies terrestres, aucun pré-requis
nécessaire

P4 N

REFERENCES REGLEMENTAIRES:
ADR en vigueur

Arrété du 29/05/2009 dit « arrété TMD »

LE FORMATEUR: ==l  PRE REQUIS:
Formateur/Consultant Santé =\ Aucun niveau de connaissances
Sécurité/ADR depuis plus de 20 =% prérequis particulier.

ans.

ODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION ANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'€tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

* Se familiariser avec les prescriptions générales relatives au TMD,

e Connditre les réglements relatifs au TMD

* Se former aux risques et aux bonnes pratiques en matiere de
gestes et postures

METHODES PEDAGOGIQUES:
* La formation est essentiellement pratique par le biais de QUIZ
sécurité et jeux de rdles
* Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation a
I'aide d'un support PowerPoint et de vidéos
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PROGRAMME:
Matin:

PARTIE I : Réglementation (ADR, arrété frangais)

PARTIE IT : Classement des marchandises dangereuses (CLP, FDS)

PARTIE III : Documentation, Marquage, étiquetage des colis

PARTIE IV : Exemptions (QL, E, 1.1.3.6)

PARTIE V : Unité de transport, signalisation du véhicule, documents a bord et de transport
PARTIE VI : Sireté et protocole de sécurité

PARTIE VII : Alerte en cas d'accidents/incidents

Aprés Midi:

PARTIE VIIT: Situer l'importance des risques d' AT et MP

PARTIE IX: Identifier et caractériser les risques liés a l'activité physique
PARTIE X: Apprendre les principes de sécurité physique et d'économie d'effort
PARTIE XI: Mise en pratique sur vos postes de travail

VALIDATION LA FORMATION:

e La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la

— formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.

= e Le formateur réalisera des tests/QCM en adéquation avec vos besoins pour

R valider I'acquisition des informations et procédures entreprises par les
stagiaires

SANCTION DE LA FORMATION :

Une attestation d'assiduité sera également délivrée a la fin de la
formation.
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PROGRAMME

FORMATION RISQUES LIES A L' AMMONIAC
(NH>)

FRAIS DE DEPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chere des
deux options sera retenue), nuitée d'hodtel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:

e Personnel de maintenance, services techniques, qualité, hygiéne et
o sécurité.
e Responsables de site, chefs d'équipe.
e Toute personne en charge de |'entretien ou de la surveillance des
installations frigorifiques utilisant de |'ammoniac.

REFERENCES REGLEMENTAIRES:

Arrété du 29/05/2015 (ICPE 1136)

Code du Travail - Article R4412-1 d R4412-57
Réglement CLP (CE n°1272/2008)

® LE FORMATEUR: =1 PRE REQUIS:
Formateur/Consultant Santé :_@ Aucun niveau de connaissances
Sécurité — prérequis particulier.

m MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION HANDICAP :
@n Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompaghement nécessaires a la
@n formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
L temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

Comprendre les propriétés physico-chimiques de |'ammoniac et ses dangers.
Identifier les installations concernées et les risques associés.

Connditre les obligations réglementaires en matiére de sécurité et de
prévention.

Savoir mettre en ceuvre les bonnes pratiques de surveillance, d'entretien
et de gestion des incidents.

@

METHODES PEDAGOGIQUES:

* Apports théoriques illustrés par des exemples/exercices
pratiques.

. échanges interactifs et questions/réponses.

® Supports visuels projetés. .

l‘lliill‘ll\’l
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PROGRAMME:

PARTIE I : Mditriser les techniques de prévention des risques : principes généraux de
prévention, bonnes pratiques de sécurité

PARTIE IT : Introduction a 'ammoniac et les risques associés

PARTIE TIITI : Réglementation et installations concernées

PARTIE IV : Prévention et gestion des risques

PARTIE V : Retour d'expérience et exemples concrets

EVALUATION DE LA FORMATION:

—| - La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
s formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
[—=7R) - Les stagiaires seront évalués a 'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation

VALIDATION DE LA FORMATION:

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront délivrés a
la fin de la formation

|

A NOTER:

Ce programme inclut un module théorique standard et un second,
personnalisé selon les spécificités de votre site (installations,
procédures, documentation interne).

Pour garantir la pertinence de cette formation, nous vous inviterons
a nous transmettre en amont les éléments nécessaires.

L'objectif : une session sur-mesure, concréte et directement
applicable.
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PROGRAMME

FORMATION RISQUES LIES A LA
LEGIONELLOSE

face a face pedagogique de 4h

Effectif:

4 a 8 personnes par groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter
FRAIS DE DEPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chere des
deux options sera retenue), nuitée d'hodtel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).
Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat"
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LEGIONELLES

PUBLIC VISE:
e Personnel de maintenance, services techniques, qualité, hygiéne et

sécurité.
K_/ * Responsables de site, chefs d'équipe.

e Toute personne en charge de |'entretien des installations a risque.

REFERENCES REGLEMENTAIRES:
Arrété du 14/12/2013 (ICPE 2921)
Code de la Santé Publique - Articles R.1321

® LE FORMATEUR: ==l  PRE REQUIS:
Formateur/Consultant Santé :_@ Aucun niveau de connaissances
Sécurité — prérequis particulier.

BE MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :

@ Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompaghement nécessaires a la
- formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
mm temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation

avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

@ * Comprendre les risques liés a la Iégionellose.
4

e TIdentifier les installations a risque.

* Connditre les obligations réglementaires en matiére de prévention.

* Savoir mettre en ceuvre les bonnes pratiques de surveillance,
d'entretien et de traitement.

METHODES PEDAGOGIQUES:

* Apports théoriques illustrés par des exemples/exercices
pratiques.

. échanges interactifs et questions/réponses.

* Supports visuels projetés.
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PROGRA :

PARTIE I : Mditriser les techniques de prévention des risques : principes généraux de
prévention, bonnes pratiques de sécurité

PARTIE IT : Introduction aux risques liés a la Iégionellose

PARTIE IIT : Obligations réglementaires et installations concernées

PARTIE IV : Prévention et traitement

PARTIE V : Retour d'expérience et exemples concrets

rd

EVALUATION DE LA FORMATION:

pe——— - La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
: formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie
—=7R - Les stagiaires seront évalués & l'aide d'un QCM d'évaluation en fin de formation
VALIDATION DE LA FORMATION:
4

Une attestation de présence et un certificat de réalisation seront délivrés a
la fin de la formation

elll

A NOTER:

Ce programme inclut un module théorique standard et un second,
personnalisé selon les spécificités de votre site (installations,
procédures, documentation interne).

Pour garantir la pertinence de cette formation, nous vous inviterons
a nous transmettre en amont les éléments nécessaires.

L'objectif : une session sur-mesure, concréte et directement
applicable.
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PROGRAMME

FORMATION PREVENTION DU
RISQUE ROUTIER

N \ o) N /i /-
I/ SECURITE ROIITIERE

b‘rous nzspousnms\\

Durée:
face a face pedagogique de 3h30
Effectif:
2 a 10 personnes par groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

PriX : Nous consulter
Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800 77472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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;.'7; SECURITE ROUTIERE
Y TOUS RESPONSABLES\

)

PUBLIC VISE:

Tous salariés titulaires d'un permis de conduire en cours de validité

® LE FORMATEUR: ] PRE REQUIS:
Formateur/Consultant Santé E_ Aucun niveau de connaissances
Sécurité depuis plus de 20 ans. =70 prérequis particulier.

m MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :

@ Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la

@ formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

OBJECTIFS:

La route reste un territoire dangereux, les objectifs de cette formation sont de

rappeler aux conducteurs les regles essentielles afin :

@
- d'améliorer leur conduite, (Eco-conduite et Sécurité)

- de prévenir et anticiper les risques d'accidents,

- de sensibiliser aux dangers de la route,

- de réagir face au danger.

METHODES PEDAGOGIQUES:
* La formation est essentiellement pratique par le biais de QUIZ
sécurité et jeux de roles
Xl * Le formateur utilisera son ordinateur pour étayer sa formation &
I'aide d'un support PowerPoint et de vidéos
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PROGRAMME:

W
lére phase : Eco-Conduite
- L'éco-conduite : C'est quoi ? GONEJITE
4

- Les clés de I'éco-conduite

2eme phase : Conduite et Sécurité

- Les enjeux de la prévention (Enjeux humains, sociaux, financiers, juridiques)
- Le code de la route (Quiz),

- Les bonnes pratiques en matiere de prévention et sécurité routiere,

- Exercice visuel de la tache aveugle de I'homme,

- Exercice calcul des distances de freinage.

3éme phase : Partie Pratique

- Le “parcours alcool” pour reproduire la vision d'une personne alcoolisée

- Le "parcours drogue” pour reproduire la vision d'une personne sous prise de stupéfiant
- Le « parcours réactiométre » afin de prendre conscience du temps et de la distance
nécessaires pour stopper un véhicule

- Le JEU de plateau Risque Routier

VALIDATION DE LA FORMATION:

e La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie.

* Le formateur réalisera des tests en adéquation avec vos besoins pour
valider I'acquisition des informations et procédures entreprises par les
stagiaires

olll

SANCTION DE LA FORMATION :

Une attestation d'assiduité sera également délivrée a la fin de lg
formation ainsi qu'un certificat de réalisation
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ORGANISATION DE
VOTRE JOURNEE
SECURITE

JQURNEE
SECURITE

Durée : A définir avec vous

Effectif: 70 a 600 personnes sur la journée

Prix: nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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ORGANISATION DE
VOTRE JOURNEE SECURITE

Nous organisons votre journée sécurité autour des
thématiques de votre choix et vous choisissez les
méthodes pédagogiques d'animation qui correspondent le
mieux a vos attentes :

Escape Game,
Risk'Pourusite,
Enquet'Risk,

Risk'Routier,
Consignation's Game
Causerie Sécurité
Neurosciences & Sécurité

»
»w
RESIDENCES
TRIGANO

Sécurité routiére
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PROGRAMME

Formation de Formateur Interne

Durée:
28 heures (Soit 4 journées)

Effectif:

2 a 8 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:
Formateur ou préventeur Salarié de votre entreprise disposant de capacités
relationnelles, d'animation et d'expression

PRE REQUIS:
== Le candidat devra étre titulaire de I'attestation de réussite a I'autoformation
@01001 en ligne de I'TNRS « acquérir les bases en prévention des risques
professionnels » www.eformation-inrs.fr avant le démarrage de ladite formation.

® LE FORMATEUR:
Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matiére

de Santé / Sécurité

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
‘W3] Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires d la
m formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
@m temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

ENJEUX DE LA DEMARCHE:

La formation de formateur interne vise a développer les compétences
de vos formateurs et référents santé/sécurité en leur permettant
d'animer des formations-action a la prévention des risques
professionnels sur les thématiques liés a l'activité physique, l'incendie,
la prévention de maniere générale pour les salariés de votre entreprise.

]

Les enjeux de la démarche :

U....
&

Supprimer et/ou réduire les risques liés a l'activité physique dans les
situations de travail, cause de plus d'un tiers des accidents du travail
(AT) et de 80 % des maladies professionnelles (MP),

Développer avec tous les acteurs partenaires du réseau prévention,
I'autonomie de I'entreprise en matiére de prévention des risques,

Déployer les bonnes pratiques de prévention aux différents postes de
travail et aux salariés.



https://www.eformation-inrs.fr/
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OBJECTIFS:

- Elaborer un projet de formation-action intégré a la démarche de prévention des
risques de votre entreprise

- Observer et analyser les risques liés a l'activité physique, risques incendie, risques
/o professionnels ... dans le cadre d'une situation de travail afin de proposer des pistes
(L ) d'amélioration et de suivre leur mise en place

- Etre capable de participer a la maitrise du risque dans son entreprise

- Organiser, animer et évaluer une formation-action pour les salariés

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

m 3 Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.

(et

L‘;’ Tout le matériel technique nécessaire pour la mise en pratique d'exercices terrains

METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseighement alterne entre théorie et pratique
- La formation s'appuie sur des exposés théoriques, des études de cas issus de
I'expérience professionnelle des participants et du formateur
b, e Méthode active et participative basée sur I'alternance de transmission de savoirs
8885 ot ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

DOMAINE DE COMPETENCES 1: Elaborer un projet de formation-action intégré a la
démarche de prévention

1.Ere capable d'appréhender la démarche de prévention en vue d'y intégrer le projet de
formation-action

1.1. Etre capable de situer et de formaliser les « enjeux prévention des risques » de
I'entreprise

1.2. Etre capable de situer les différents acteurs de la prévention de I'établissement et
spécifiquement dans la prévention des risques

1.3. Etre capable de repérer les attentes et de formaliser les besoins en matiere de formation
prévention des risques a partir des indicateurs a disposition dans I'entreprise (AT, MP,
inaptitudes et restrictions, absentéisme, pyramide des dges...)

2. Etre capable d'élaborer un projet de formation-action en tenant compte des spécificités

2.1. Etre capable d'appréhender dans sa globalité la méthodologie d'un projet de formation et
de repérer les principales étapes

2.2. Etre capable d'élaborer et formaliser le projet de formation action et d'identifier les
ressources et les contraintes

2.3. Etre capable de proposer des critéres d'évaluation, de réussite et de résultat lors d'une
formation action

3. Etre capable d'assurer la promotion d'une action de formation-action

3.1. Etre capable d'animer une réunion d'information et/ou de sensibilisation
3.2. Etre capable de respecter le cahier des charges des formations action
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

DOMAINE DE COMPETENCES 2: Réaliser une démarche de prévention des risques liés a
l'activité physique, incendie, risques professionnels dans le cadre d'une formation-action
des salariés

1.Etre capable de développer une méthodologie de repérage et de caractérisation des
risques (analyse), avec la participation effective du personnel, dans le but de proposer des
pistes d'amélioration des situations de travail

1.1. Etre capable d'observer et de décrire une situation de travail avec une méthode adaptée
1.2. Etre capable de caractériser une situation de travail dangereuse

2. Etre capable d'accompagner les salariés dans la recherche d'amélioration des situations de
travail visant d répondre : aux besoins (techniques, organisationnels et humains) identifiés lors
du repérage

2.1. Etre capable d'animer un groupe en formation-action dans un objectif de recherche et de
proposition de pistes d'amélioration visant a répondre aux besoins identifiés dans I'¢tape
d'analyse

2.2. Etre capable de construire et d'utiliser des outils d'évaluation des actions menées

2.3. Etre capable de former les salariés aux bonnes pratiques de gestes et postures, risque
incendie, risques professionnels pour chaque poste de travail de I'entreprise
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

DOMATINE DE COMPETENCES 3: Organiser, animer et évaluer une formation-action des
salariés a la prévention des risques professionnels (gestes et postures, incendie, ..)

1.Etre capable de concevoir et organiser une action de formation-action

1.1. Etre capable de construire une réponse pédagogique adaptée

1.2. Etre capable d'organiser le dispositif de formation en tenant compte de la spécificité du
public a former

1.3. Etre capable de prévoir et d'assurer I'organisation pédagogique et logistique de la
formation

2.Etre capable d'animer une séquence de formation en prenant en compte les
caractéristiques du public adulte en formation

2.1. Etre capable de prendre en compte les motivations des apprenants
2.2. Etre capable de s'adapter aux différentes typologies des apprenants

3. Etre capable d'utiliser différentes méthodes d'évaluation
3.1. Etre capable d'organiser les épreuves certificatives définies par le référentiel de
certification

3.2. Etre capable de construire et d'utiliser des outils d'évaluation formative
3.3. Etre capable d'évaluer un stagiaire action formé

TRAVAIL D'INTERSESSION:

Rédaction d'une fiche type de déroulé pédagogique d'une séquence de la formation
action et du support d'animation de la séquence en question en vue d'une
présentation lors de I'épreuve certificative
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EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la

formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

- Chaque domaine de compétence est validé pour une durée de deux ans, et la

‘S réussite d I'ensemble des épreuves entrdine la délivrance d'un certificat de «
formateur interne » par PREFAS Incendie.
Afin de conserver ses prérogatives a former les personnels au certificat d'acteur, le
« formateur interne » devra participer a une formation de « maintien et
actualisation des compétences de « formateur interne » tous les 24 mois, d'une
durée de 1 journée

VALIDATION DE LA FORMATION:

50% Un certificat de « formateur interne » d'une validité de 2 ans sera délivré au
stagiaire conformément au référentiel PREFAS incendie et aprés avoir satisfait
aux épreuves de certification par le formateur

Une attestation de présence sera également délivrée a la fin de la formation

Dans le cas ot le candidat ne peut mettre en oeuvre, pour des raisons d'aptitudes
physiques, ou autres raisons particulieres I'ensemble des compétences attendues
de la part d'un « formateur interne » ,il lui sera délivré uniquement une
attestation de suivi de la formation

(o) Votre partenaire Formation/Conseil : tor CERTlF'CAT DE FORMATEUR lNTERNE
prefas

Santé -Sécurité -Environnement

Monsieur Madame ...

N° certificat: CFl 01 - 2024

& bt Délivré le: 01/01/2024
E- ' # Fin de validité: 01/01/2026
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PROGRAMME

Formation de Formateur Interne - Risque
chimique : Utilisation des diisocyanates

Durée:
14 heures (Soit 2 journéees)

Effectif:

2 a 6 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix : nous consulter

TARIFICATION DES FRAIS DE DEPLACEMENT :
Train/voiture de location ou indemnité kilométrique : 0,35 euros HT /Km (la moins chére des
deux options sera retenue), nuitée d'hotel forfait 90 euros HT/nuitée et 20 euros / repas).

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:80077472100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"


Stephane Julien

Stephane Julien
nous consulter
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PUBLIC VISE:
Formateur ou préventeur Salarié de votre entreprise disposant de capacités
relationnelles, d'animation et d'expression

PRE REQUIS:

—=]  Le candidat devra déja:

=( Etre formateur pour adulte

== Etre titulaire de I'attestation de réussite a lautoformation @01001 en ligne de
I'INRS « acquérir les bases en prévention des risques professionnels »
www.eformation-inrs.fr avant le démarrage de ladite formation.

LE FORMATEUR:

. . ’ . . . LY

Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matiere
de Santé / Sécurité

MODALIT E'.S D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'tre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

£
L]

=

13
Q=]
=| 9o

CONTEXTE:

Depuis le 24 aolit 2023, tous les salariés exposés a plus de 0,1% de
diisocyanates dans le cadre de leur activité, doivent avoir suivi une formation
les sensibilisant aux risques d'allergies graves liés a ces substances. Elles
entrent dans la composition de mousse, de vernis, de durcisseurs ou encore de
Ry  colles et concernent de nombreux corps de métiers comme peintres,

fagadiers, étancheurs, cuisinistes, etc. La formation générale proposée ici

appuie son déroulé sur I'annexe XVII du réglement REACH, mais tient aussi
compte de la spécificité des opérations, de I'exposition des salariés et des
produits mis en ceuvre par les stagiaires.

]

=



https://www.eformation-inrs.fr/
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OBJECTIFS:

- Elaborer un projet de formation-action intégré a la démarche de prévention des
risques de votre entreprise

@O - Etre capable de participer & la maitrise du risque dans son entreprise
4

- Organiser, animer et évaluer une formation pour les salariés

MATERIELS PEDAGOGIQUES:

@D
=

Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.

Tout le matériel technique nécessaire pour la mise en pratique d'exercices terrains

METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique

- La formation s'appuie sur des exposés théoriques, des études de cas issus de
I'expérience professionnelle des participants et du formateur

- Méthode active et participative basée sur I'alternance de transmission de savoirs
et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des
apprenants.
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

DOMAINE DE COMPETENCES 1: Formation risque chimique utilisation diisocyanates (3h)

PARTIE 1: Pourquoi cette formation est-elle une obligation réglementaire ?

PARTIE 2: Les risques liés a l'utilisation des diisocyanates

Quels sont les effets sur la santé ? La classification des diisocyanates selon la
réglementation CLP, les symptomes observés

Nature chimique et nomenclature des diisocyanates, données physico-chimiques (odeur par
exemple)

Chimie des diisocyanates pour des non-chimistes : pourquoi servent-ils souvent de
durcisseurs ?

PARTIE 3: La prévention des risques liés a l'utilisation des diisocyanates
Classification et étiquetage de diisocyanates et de mélanges en contenant
Les informations essentielles de la FDS et I'intérét des notices de postes
La prise en compte du comportement humain et la gestion du changement

PARTIE 4: Les protections contre les diisocyanates

Les équipements de protection collective (ventilation) et individuelle
Les régles d'hygiene

PARTIE 5: La gestion des déchets

PARTIE 6: Les situations dégradées et accidentelles
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

DOMATINE DE COMPETENCES 2: Organiser, animer et évaluer une formation des salariés
a la prévention des risques liés a I'utilisation des diisocyanates

1.Etre capable de concevoir et organiser une action de formation-action

1.1. Etre capable de construire une réponse pédagogique adaptée

1.2. Etre capable d'organiser le dispositif de formation en tenant compte de la spécificité du
public a former

1.3. Etre capable de prévoir et d'assurer I'organisation pédagogique et logistique de la
formation

2.Etre capable d'animer une séquence de formation en prenant en compte les
caractéristiques du public adulte en formation

2.1. Etre capable de prendre en compte les motivations des apprenants
2.2. Etre capable de s'adapter aux différentes typologies des apprenants

3. Etre capable d'utiliser différentes méthodes d'évaluation
3.1. Etre capable d'organiser les épreuves certificatives définies par le référentiel de
certification

3.2. Etre capable de construire et d'utiliser des outils d'évaluation formative
3.3. Etre capable d'évaluer un stagiaire action formé

TRAVAIL PENDANT LA SESSION:

Rédaction d'une fiche type de déroulé pédagogique d'une séquence de la formation
et du support d'animation de la séquence en question en vue d'une présentation lors
de I'épreuve certificative
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EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

- Chaque domaine de compétence est validé pour une durée de deux ans, et la
réussite d I'ensemble des épreuves entrdine la délivrance d'un certificat de «
formateur interne » par PREFAS Incendie.

Afin de conserver ses prérogatives a former les personnels, le « formateur interne
» devra participer a une formation de « maintien et actualisation des compétences
de « formateur interne » tous les 24 mois, d'une durée de 1 journée

VALIDATION DE LA FORMATION:

,5% Un certificat de « formateur interne » d'une validité de 2 ans sera délivré au
stagiaire conformément au référentiel PREFAS incendie et aprés avoir satisfait
aux épreuves de certification par le formateur

Une attestation de présence sera également délivrée a la fin de la formation

Dans le cas ot le candidat ne peut mettre en oeuvre, pour des raisons d'aptitudes
physiques, ou autres raisons particulieres I'ensemble des compétences attendues
de la part d'un « formateur interne » ,il lui sera délivré uniquement une
attestation de suivi de la formation

(Q) Votre partenaire Formation/Conseil : vaoe CERTlF'CAT DE FORMATEUR lNTERNE
prefas

Santé -Sécurité -Environnement

Monsieur Madame ...

N° certificat: CFl 01 -2024

Délivré le: 01/01/2024
) Fin de validité: 01/01/2026
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PROGRAMME

Formation de formateur interne équipier'
de Premiéere Intervention

FORMATEUR INTERNE

INCENDIE

Effectif:

2 a 8 personnes maximum / groupe

Type de formation:
Intra-entreprise

Prix: nous consulter

Organisme de Formation - PREFAS Incendie
SIRET:800774 72100024 - code NAF:8020Z
"Enregistrée sous le numéro 82 26 02309 26. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat"
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PUBLIC VISE:
Formateur ou préventeur Salarié de votre entreprise disposant de capacités
relationnelles, d'animation et d'expression

¢

PRE REQUIS:

=1 Le candidat devra déja:
=\ Avoir suivi une formation incendie de type EPI - Equipier de Premiere Intervention
—=  Etre titulaire de l'attestation de réussite & I'autoformation @01001 en ligne de

I'INRS « acquérir les bases en prévention des risques professionnels »
www.eformation-inrs.fr avant le démarrage de ladite formation.

LE FORMATEUR:

. . 14 . 3 . -\

Formateur depuis plus de 20 ans en prévention des risques professionnels en matiéere
de Santé / Sécurité

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Afin de mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement nécessaires a la
formation de la ou des personne(s) en situation de handicap permanent ou
temporaire, contactez-nous en amont de la formation afin d'étre mis en relation
avec M. JULIEN Stéphane (Référent handicap).

Yoo

)
67

10,
=] 9(0n

OBJECTIFS / COMPETENCES DEVELOPPEES:

Mditriser la réglementation en sécurité incendie
p Utiliser I'ensemble des moyens liés a la lutte contre l'incendie
@ Animer des formations équipier de premiére intervention
Garantir la sécurité des stagiaires lors d'exercices pratiques
Utiliser les aides pédagogiques traditionnelles de la formation



https://www.eformation-inrs.fr/
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MATERIELS PEDAGOGIQUES:

(Tﬂ \ Ordinateur, vidéoprojecteur, accessoires, caisse smartphones pour Quizz.

Tout le matériel technique nécessaire pour la mise en pratique d'exercices terrains

METHODES PEDAGOGIQUES:

- L'enseignement alterne entre théorie et pratique

- La formation s'appuie sur des exposés théoriques, des études de cas issues de
Lo I'expérience professionnelle des participants et du formateur

- Méthode active et participative basée sur I'alternance de transmission de savoirs

et ateliers pratiques afin de mettre en application le vécu professionnel des

apprenants.

PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

DOMAINE DE COMPETENCES 1: THEORIE ET PRATIQUE

PARTIE 1: Le contexte réglementaire FORMATEUR INTERNE

INCENDIE

PARTIE 2: La naissance et |'évolution du feu

PARTIE 3: Le comportement du feu

PARTIE 4: Les moyens d'extinction

PARTIE 5: La conduite a tenir en cas d'alarme et d'évacuation
PARTIE 6: Les zones de rassemblement

PARTIE 7: Les régles de prévention en matiére d'incendie

PARTIE 8: Exercices pratiques
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PROGRAMME / COMPETENCES DEVELOPPEES:

DOMAINE DE COMPETENCES 2: Organiser, animer et évaluer une formation des salariés

1.Etre capable de concevoir et organiser une action de formation-action

1.1. Etre capable de construire une réponse pédagogique adaptée

1.2. Etre capable d'organiser le dispositif de formation en tenant compte de la spécificité du
public a former

1.3. Etre capable de prévoir et d'assurer |'organisation pédagogique et logistique de la
formation

2.Etre capable d'animer une séquence de formation en prenant en compte les
caractéristiques du public adulte en formation

2.1. Etre capable de prendre en compte les motivations des apprenants
2.2. Etre capable de s'adapter aux différentes typologies des apprenants

3. Etre capable d'utiliser différentes méthodes d'évaluation
3.1. Etre capable d'organiser les épreuves certificatives définies par le référentiel de
certification

3.2. Etre capable de construire et d'utiliser des outils d'évaluation formative
3.3. Etre capable d'évaluer un stagiaire action formé

TRAVAIL PENDANT LA SESSION:

Rédaction d'une fiche type de déroulé pédagogique d'une séquence de la formation
et du support d'animation de la séquence en question en vue d'une présentation lors
de I'épreuve certificative
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EVALUATION DE LA FORMATION:

- La formation comporte une évaluation formative réalisée tout au long de la
formation par une grille d'évaluation propre a PREFAS Incendie

- Chaque domaine de compétence est validé pour une durée de deux ans, et la

‘S réussite a I'ensemble des épreuves entrdine la délivrance d'un certificat de «
formateur interne » par PREFAS Incendie.

Afin de conserver ses prérogatives a former les personnels, le « formateur interne
» devra participer a une formation de « maintien et actualisation des compétences
de « formateur interne » tous les 24 mois, d'une durée de 1 journée

VALIDATION DE LA FORMATION:

R Un certificat de « formateur interne » d'une validité de 2 ans sera délivré au
stagiaire conformément au référentiel PREFAS incendie et apres avoir satisfait
aux épreuves de certification par le formateur

Une attestation de présence sera également délivrée a la fin de la formation

Dans le cas ot le candidat ne peut mettre en oeuvre, pour des raisons d'aptitudes
physiques, ou autres raisons particulieres I'ensemble des compétences attendues
de la part d'un « formateur interne » il lui sera délivré uniquement une
attestation de suivi de la formation

(O) Votre pammairg Formu'(ion/Conscil 3 6 CERTIF'CAT DE FORMATEUR
prefas Santé -Sécurité -Environnement INTERNE INCENDIE

Monsieur JULIEN Stéphane

N° certificat: FO EPI 01 - 2025

} Délivré le: 1/01/2025
Fin de validité: 1/01/2027
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